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STOWARZYSZENIE SKRZYDEA - CENTRUM TERAPII, SZTUKI | INTEGRACJI
1. Nazwa organizacji
2. Adres siedziby i dane  [Kraj POLSKA Wojewédztwo Powiat M. KRAKOW
kontaktowe MALOPOLSKIE
Gmina M. KRAKOW Ulica OS.JAGIELLONSKIE |Nr domu 34 Nrlokalu 35 A
Miejscowosé KRAKOW  |Kod pocztowy 31-836 Poczta KRAKOW Nr telefonu 12-649-78-46
Nr faksu 12-649-78-46 E-mail Strona www www.skrzydla.org.pl

teatrkrakow1@wp.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2008-08-22
5. Numer REGON 35676763900000 6. Numer KRS 0000178103
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7. Skiad organu zarzadzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkdji
pelnionej.przez poszczegblinych czlonkéw organu
zarzadzsjacego) Rachela Renata Molicka — Prezes Stowarzyszenia
Katarzyna Anna Salus — Wiceprezes Stowarzyszenia
Jan Antoni Molicki — Skarbnik Stowarzyszenia

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji Barbara Elzbieta Pociecha-Zdebska — Przewodniczaca Komisji
(Nale2y wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji |Rewizyjnej

peinionej przez poszczegéinych czlonkéw organu kontroli  |Magdalena Smotawska — Wiceprzewodniczaca Komisji Rewizyjnej
lub nadzoru) Grazyna Bozena Hojdus — Sekretarz Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizac;ji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest praca na rzecz dobra
wspoélnego spoleczerstwa, poprzez dziatanie w sferze zadan
publicznych, a w szczegéinosci:

1) wieloplaszczyznowa aktywizacja (psychologiczna, spoteczna,
zawodowa, intelektualna i fizyczna) oséb i grup zagrozonych
spoleczng marginalizacja, a szczegdlnie:

a) oso6b niepetnosprawnych fizycznie, psychicznie i intelektualnie
b) osdb zaburzonych i chorych psychicznie

c) dzieci i mlodziezy sprawiajgcej trudnosci szkoine, wychowawcze,
zagrozonej demoralizacjg, ze Srodowisk patologicznych

d) rodzin niewydolnych wychowawczo

€) 0sob bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy

f) senioréw

g) uchodzcéw

h) oséb znajdujgcych sie w trudnych momentach zyciowych i
kryzysach

2) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych

3) wspieranie rozwoju opieki pedagogicznej, psychologicznej i
psychiatrycznej, a w szczegélnosci psychoterapii dzieci, miodziezy,
oséb dorostych i rodzin

4) dziatania na polu edukacji twérczej (teatralnej, plastycznej,
muzycznej, tanecznej, choreograficznej, fotograficznej, filozoficznej,
dziennikarskiej, literackiej itp.) i nieformalnej, oraz w zakresie
ustawicznego ksztatcenia dorostych

5) dziatanie na rzecz tolerancji, dialogu miedzykulturowego oraz
mniejszosci narodowych i etnicznych

6) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, przemocy, agresii,
wagarom, narkomanii, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom,
profilaktyka uzaleznien

7) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, plec¢,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, sprawno$é i
Z innych przyczyn

8) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

9) ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej

10) wsparcie dla pracujgcych z osobami i grupami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym (instruktoréw, pedagogow, nauczycieli,
psychologéw, pracownikéw socjalnych, wolontariuszy, pielegniarek,
lekarzy itp.)

11) dzialalnosé na polu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatarh zmierzajgcych do
upowszechnienia kultury i animaciji kulturainej

12) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy, wspieranie
miedzynarodowej wymiany miodziezowej

13) promocja i organizacja wolontariatu

14) dzialalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci

15) dziatalno§¢ wspomagajgca rozwéj wspobinot i spotecznosci
lokalnych

1. Stowarzyszenie moze realizowa¢ cele okreslone w § 9 Statutu
poprzez dziatalnost nieodplatna, dzialainos$¢ odptatng oraz
dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng w
zakresie:

1) pozaszkolnych form edukacji artystycznej — 85.52.Z, w
szczeg6lnosci poprzez:a. prowadzenie warsztatow artystycznych
(teatralnych, plastycznych, muzycznych, filmowych itp.)

2) pozaszkoinych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych — 85.51.Z, w szczeg6inosci poprzez:a.
organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzer sportowych

b. organizowanie wolnego czasu i aktywizacje spoleczng dzieci,
miodziezy oraz oséb niepetnosprawnych; propagowanie aktywnych
form wypoczynku

3) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanych — 85.59.B, w szczegdlnosci poprzez:

a. tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych do
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10. Sposob realizacji celow statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

realizowania m.in. w placéwkach szkolnych, swietlicach
socjoterapeutycznych, warsztatach terapii zajeciowej itp.

b. prowadzenie warsztatow edukacyjnych i terapeutycznych

4) dziatalno$ci wspomagajacej edukacje — 85.60.Z, w szczegoinosci
poprzez:

a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe

b. organizacje miedzynarodowych wymian miodziezowych

¢. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla
instruktoréw, pedagogdw, nauczycieli i psychologéw

5) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesziym
wieku i osob niepetnosprawnych — 88.10.Z, w szczegéinosci
poprzez:

a. organizowanie poradni, gabinetéw terapeutycznych, swietlic
socjoterapeutycznych, grup wsparcia, osrodkéw samopomocy,
warsztatéw terapii zajeciowej, przychodni i innych placéwek tego
typu

6) pozostatej dziatainosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowanej — 86.90.E, w szczegdinosci poprzez:

a. psychoterapie, opieke pedagogiczng i udzielanie wsparcia
psychologicznego

b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla
pracownikdw socjalnych, wolontariuszy, pielegniarek, lekarzy i
innych osob pracujacych z grupami zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym

€. opracowywanie i wprowadzanie projekiow terapeutycznych we
wspbtpracy z instytucjami medycznymie. prowadzenie warsztatow
teatroterapeutycznych, choreoterapeutycznych,
muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych itp.

7) dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem przedstawieri
artystycznych — 90.01.Z

8) dziatalnosci wspomagajgcej wystawianie przedstawien
artystycznych — 90.02.Z, w szczegoéinosci poprzez:

a. organizowanie przedstawien, wystaw, koncertéw, happeningow,
festiwali itp. wspéitworzonych przez ludzi réznych srodowisk

9) artystycznej i literackiej dziatalnosci twérczej ~ 90.03.Z

10) dziatalnosci obiektéw kulturalnych — 90.04.Z, w szczegéino$ci
poprzez:

a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury
11) dziatalno$ci zwigzanej z produkcjg filméw, nagrafi wideo i
programoéw telewizyjnych — 59.11.Z, w szczegélnosci poprzez:

a. tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spotecznych

12) dziatalno$ci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych —
59.20.Z

13) dzialalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowanej — 94.99.Z, w szczego6lnosci poprzez:

a. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujacym sie w trudnej
sytuacji rzeczowej oraz ich rodzinom i wyrbwnywanie szans
spotecznych tych oséb i rodzin

b. inicjowanie i realizowanie dziatari zmierzajgcych do integracji
osdb niepetnosprawnych w spoleczernstwie we wszystkich
dziedzinach zycia

¢. inicjowanie wspoipracy miedzynarodowej z organizacjami o
podobnym profilu

d. nawigzywanie wspélpracy i wymiane doswiadczen ze
specjalistami w kraju i za zagranica, m.in. poprzez wyjazdy,
szkolenia i staze zagraniczne

€. nawigzywanie wspolpracy z wladzami samorzadowymi,
panstwowymi, sektorem gospodarczym, $rodkami masowego
przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa
obywatelskiego

14) wydawania ksigzek — 58.11.Z

15) pozostatej dziatalnosci wydawniczej — 58.19.Z, w szczegdinosci
poprzez:

a. wydawanie materiatéw informacyjno-promocyijnych i edukacyjno
- szkoleniowych

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ odptatng w
zakresie:
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1) pozaszkoinych form edukacji artystycznej — 85.52.Z, w
szczegolnosci poprzez:a. prowadzenie warsztatéw artystycznych
(teatrainych, plastycznych, muzycznych, filmowych itp.)

2) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych — 85.51.Z, w szczegéinosci poprzez:a.
organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych

b. organizowanie wolnego czasu i aktywizacje spoleczng dzieci,
miodziezy oraz os6b niepeinosprawnych; propagowanie aktywnych
form wypoczynku

3) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanych — 85.59.B, w szczeg6lnosci poprzez:

a. tworzenie i opracowywanie programow edukacyjnych do
realizowania m.in. w placéwkach szkolnych, $wietlicach
socjoterapeutycznych, warsztatach terapii zajeciowej itp.

b. prowadzenie warsztatow edukacyjnych i terapeutycznych

4) dziatalnosci wspomagajacej edukacje —~ 85.60.Z, w szczegoélnosci
poprzez:

a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe

b. organizacje miedzynarodowych wymian miodziezowych

¢. prowadzenie superwizji i konsuitacji psychologicznych dia
instruktoréw, pedagogdw, nauczycieli i psychologow

5) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla os6b w podesziym
wieku i oséb niepetnosprawnych - 88.10.Z, w szczegdlnosci
poprzez:

a. organizowanie poradni, gabinetéw terapeutycznych, swietlic
socjoterapeutycznych, grup wsparcia, osrodkéw samopomocy,
warsztatow terapii zajeciowej, przychodni i innych placéwek tego

pu
6) pozostatej dziatalnoéci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowanej — 86.90.E, w szczegélnosci poprzez:
a. psychoterapie, opieke pedagogiczng i udzielanie wsparcia
psychologicznego
b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dia
pracownikéw socjalnych, wolontariuszy, pielegniarek, lekarzy i
innych os6b pracujacych z grupami zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym
¢. opracowywanie i wprowadzanie projektéw terapeutycznych we
wspolpracy z instytucjami medycznymie. prowadzenie warsztatow
teatroterapeutycznych, choreoterapeutycznych,
muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych itp.
7) dziatalno$ci zwigzanej z wystawianiem przedstawien
artystycznych — 90.01.Z
8) dzialalnosci wspomagajacej wystawianie przedstawien
artystycznych — 90.02.Z, w szczegoélnosci poprzez:
a. organizowanie przedstawien, wystaw, koncertéw, happeningéw,
festiwali itp. wspoltworzonych przez ludzi réznych Srodowisk
9) artystycznej i literackiej dziatalnosci twérczej — 90.03.Z
10) dziatalnosci obiektéw kulturalnych — 90.04.Z, w szczegdinosci
poprzez:
a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kuitury
11) dziatalnosci zwiazanej z produkcjg filméw, nagran wideo i
programow telewizyjnych — 59.11.2, w szczegélnosci poprzez:
a. tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spolecznych
12) dziatalnosci w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych —
59.20.Z
13) dziatalnosci pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowanej — 94.99.Z, w szczegoéinosci poprzez:
a. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji rzeczowej oraz ich rodzinom i wyréwnywanie szans
spolecznych tych osob i rodzin
b. inicjowanie i realizowanie dziatari zmierzajgcych do integrac;ji
0so6b niepelnosprawnych w spoleczeristwie we wszystkich
dziedzinach zycia
c. inicjowanie wspéipracy miedzynarodowej z organizacjami o
podobnym profilu
d. nawigzywanie wspéipracy i wymiane doswiadczen ze
specjalistami w kraju i za zagranicg, m.in. poprzez wyjazdy,
szkolenia i staze zagraniczne

Druk: MPiPS




€. nawigzywanie wspélpracy z wiadzami samorzadowymi,
paristwowymi, sekiorem gospodarczym, $rodkami masowego
przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczeristwa
obywatelskiego

14) wydawania ksigzek — 58.11.Z

15) pozostatej dziatainosci wydawniczej — 58.19.Z, w szczegolnosci
poprzez:

a. wydawanie materialéw informacyjno-promocyjnych i edukacyjno
— szkoleniowych

publicznego

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

(Nalezy wskazac nie wigcej ni? trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dzialalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa wart. 4 | kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr

234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej) |pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i asobom w trudnej

dziatalno$é na rzecz 0séb niepetnosprawnych

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

I. ,Lekcje teatru — lekcje zycia — 2012".

Realizacja zaplanowanych zadan przebiegata bez zakiocen. Grupa pracowata
systematycznie w terminie od 01.01.2012 do 15.12.2012 roku. Zajecia byly
prowadzone w naszej sali przy osiediu Kalinowym, oraz w Tomaszkowicach —
siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy, ktéry podjat z nami wspéiprace
w ramach projektu.

1. Przeprowadzono cykl warsztatéw z elementami teatroterapii, muzykoterapii,
choreoterapii oraz innych dyscyplin arteterapeutycznych.

Starali$my sig, aby zajecia nie byly monoctonne. Kazdy z prowadzacych miat
mozliwo$é proponowania swoich éwiczen z réznych dziedzin arteterapii. Byt czas
na taniec, instrumenty muzyczne, dziatania psychodramatyczne, a przede
wszystkim na improwizacje i tworzenie etiud teatralnych.

Otrzymujemy wiele informacji i sygnatéw, ze nasz wysitek, aby wzmacniaé w
uczestnikach poczucie odpowiedzialnosci i ich samodzielno$¢ przynosi coraz
bardziej widoczne efekty. Cwiczac rézne scenki dramowe opanowali sztuke
asertywnego domagania sie, aby traktowano ich jak osoby doroste (niezgoda na
mowienie na ,ty", zabieranie glosu w czasie rozmoéw i dyskusji, samodzielny
wybor positku itp.) Zwracajg wiekszg uwage na swéj wyglad i sposéb ubierania
sie. Dzieki éwiczeniu pamieci i dykcji tatwiej im nawigzywaé kontakty. Mowig
wyrazniej, nie wstydzg sie rozmawiaé i wyrazac wiasnych opinii. Dbajg o
porzgdek wokdt siebie, biorg osobistg odpowiedzialno$é za przyjete na siebie
obowigzki.

Cho¢ trudno to wymiernie okresli¢, duzg satysfakcje sprawity realizujgcym
zadanie postepy, jakie osiagneli poszczegoini uczestnicy. Sprawniejsza
wymowa, wickszy zakres samodzielnosci, coraz $mielsze proponowanie
wiasnych pomystéw i rozwigzan. Jest oczywiste, ze niektorych ograniczeni nie da
sie pokonaé, ale na wielu polach uzyskano wyrazng poprawe funkcjonowania
uczestnikow.

Szczegobinie cenna jest aktywno$¢ naszych aktoréw na rynku pracy. Na chwile
obecng czterech uczestnikéw podjelo prace w systemie chronionym, trzy kolejne
osoby przystapity do spoétdzielni socjalnej. Wyzwolito to zdrowa rywalizacje w
zespole na tym polu, i za przyktadem pierwszych pracownikéw, kolejni
uczestnicy zapisali sie na staze zawodowe, co moze im dac szanse na wigkszg
niezalezno$¢, samodzielno$é, a w przysziosci podjecie pracy. Mamy poczucie,
ze réwniez nasze dziatania przyczyniajg sie do zmiany mentalnosci oséb
niepetnosprawnych. Obserwujemy zjawisko polegajgce na tym, ze przebywanie
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w osrodkach typu WTZ czy SDS, przestaje im wystarczaé. Poszukujg nowych,
aktywnych form egzystencji.

2. Bardzo waznym ogniwem obecnej edycji projektu byta wspolpraca z SDS w
Tomaszkowicach.

Podopieczni tego osrodka uczestniczyli zaréwno w zajeciach organizowanych u
nas, jak réwniez nasi instruktorzy prowadzili warsztaty w ich placéwce. Wspéina
praca z nowymi osobami byla niezwykle cenna i data wiele pozytywnych efektow
terapeutycznych. Wszyscy uczyli sie nawigzywania kontaktu, poznawania
innych, odkrywania wiasnych umiejetnosci i ich praktycznego wykorzystywania.

3. Caly czas pracowali$my nad rozwijaniem naszego najnowszego spektakiu pt.
"Billy Kaleka"

Poszczegéine sceny zostaly rozszerzone o nowe dialogi i sytuacje. Aktorzy mieli
mozliwos¢ petniejszego zrozumienia granych przez nich postaci. W czerwcu i
grudniu odbyly si¢ wewnetrzne pokazy przedstawienia. Mamy nadzieje, ze w
roku 2013 bedziemy mie¢ mozliwoéé prezentacji "Billa" dla szerszej
publicznosci.

4. Dzieki wspotpracy z Teatrem Groteska uczestnicy mogli obejrzeé kilka
spektakli prezentowanych w ramach Festiwalu Formy.

Wyjscia do teatréw byly nie tylko rozrywka i mitym spedzeniem wieczoru. Pelnity
wazng role terapeutyczng. Uczestnicy brali udziat w zyciu kulturalnym,
przebywali wérdd innych, przetamywali wstyd i izolacje, praktycznie poznawali
zasady, prawa i konwencje spoteczne. Po spektaklach toczyta sie zawsze zywa i
emocjonalna dyskusja na temat obejrzanych prezentacii.

5. Dzieki podpisanej umowie partnerskiej w zajeciach uczestniczyli studenci
Uniwersytetu Pedagogicznego — w sumie 45 oséb.

Studenci mieli szanse doswiadczy¢ kontaktu z osobami niepetnosprawnymi,
poznaé nasze metody pracy. Wiaczali sie do rozgrzewek, wspierali uczestnikow
w wykonywaniu ¢wiczefi, a podczas przerw prowadzili rozmowy z aktorami,
dajgc swoje spostrzezenia i uwagi, uczac ich podejmowania dialogu i
formutowania swoich opinii i sgdéw.

6. Przez caly czas projektu zapraszalismy do wspéipracy wolontariuszy
zainteresowanych tego typu dziataniami.

Kilka os6b podpisato z nami umowy wolontariackie i wspétpracowato z nami w
czasie realizacji zadania. Wykonywali nie tylko funkcje pomocnicze czy
porzgdkowe, ale proponowali ciekawe éwiczenia, wspierajgc prowadzacych w
zajeciach i nawigzywali bezposrednie relacje z uczestnikami. Kilka oséb
zadeklarowato che¢ dluzszej wspdipracy.

7. Nasze dziatania przyczynity sie do ograniczenia zjawiska wypalenia
psychicznego u rodzicow oséb niepetnosprawnych i umozliwity im realizowanie
wiasnych planéw.

Systematycznie prowadzone zajecia daty mozliwoéé rodzicom uczestnikéw
wykorzystania tego czasu dla siebie. Obecnie nie muszg nawet odwozi¢ swoich
dzieci na nasze zajecia. Uczestnicy sami sie wspierajg i pomagajg sobie
nawzajem w bezpiecznym dotarciu na miejsce. Czas w ktérym trwaty
warsztaty, dat rodzinom uczestnikow mozliwo$¢ odpoczynku, nabrania sit,
zrealizowania swoich wiasnych planéw. Jesteémy z nimi w statym kontakcie i
wiemy jak ogromne znaczenie ma fakt, ze ich podopieczni przebywaja kilka
godzin poza domem. Szczegolnie ze zajecia odbywaly sie z reguly w soboty,
poza godzinami pracy osrodkéw w ktérych aktorzy funkcionuja na co dzieri. W
tym czasie mogg oni odpoczaé, zrealizowac wiasne plany, spotykaé sie ze
znajomymi i rodzing. Pracujac z osobami niepeinosprawnymi wiemy jak
ogromne ma to znaczenie. Ciggla gotowos¢ i troska powoduje wypalenie
psychiczne, zmeczenie, nerwowosé, a to z kolei odbija sie niekorzystnie na
atmosferze w domu i stosunku do wiasnego dziecka. Realizacja zadania
wymiemie przyczynita sie do ztagodzenia tego problemu w rodzinach
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uczestnikow.
Il. "Damy sobie rade"

W kwietniu nasze stowarzyszenie podjeto wspotprace z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wadowicach przy realizacji projektu pn. "Damy sobie rade™
wspdifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Nasza rola polegata na przeprowadzeniu cyklu warsztatéw
artystycznych z grupg uczestnikéw WTZ Zebrzydowice.

Zajecia zostaly podzielone na dwa etapy: od kwietnia do czerwca i od
pazdziernika do grudnia. W sumie odbylo sie 20 trzygodzinnych spotkar
warsztatowych,

Naszym priorytetem byto doskonalenie umiejgtnosci potrzebnych w
funkcjonowaniu beneficjentéw w realnym éwiecie. Praca teatralna nie byta
traktowana tylko i wytacznie w kategorii produktu tzn. koncowego pokazu
przygotowywanego na uroczyste podsumowanie projektu. Dzieki éwiczeniu
pamigci i dykcji uczestnicy opanowali umiejetnosé wyrazniejszej artykulacji w
wyniku czego bedzie fatwiej nawiagzywaé im kontakty, pokonywaé wstyd i
skrepowanie w codziennych rozmowach i przy wyrazaniu wiasnych opinii. W
czasie zajgé dbali o porzadek wokoét siebie, brali osobistg odpowiedzialnosé za
przyjete na siebie obowigzki.

Préby, improwizacje, éwiczenia, umozliwialy uczestnikom nie tyle nasladowanie
tego, co kazano im wykonag, ile samodzielng tworczoéé. Nustrowali fabularnie
przygotowane wczesniej teksty, dobierali odpowiednie kostiumy i rekwizyty do
konkretnych postaci, wcielali sie w rozne role: bankiera, gwiazdy filmowej, pijaka
czy uczonego. Scena byia dla nich swoistym poligonem doswiadczainym, z
ktdrego mogli przenies¢ nabyte umiejetnosci do swojego realnego zycia.

Duzym przezyciem byla dwukrotna prezentacja przygotowanego przedstawienia,
Pierwszy pokaz odbyt si¢ na terenie osrodka, drugi podczas spotkania
podsumowujgcego projekt. Obecni byli przedstawiciele wiadz, kadra
terapeutyczna, wszyscy beneficjenci uczestniczacy w innych dziataniach, rodziny
i znajomi. Spektakl zostat przyjety niezwykle emocjonalnie i nikt nie pozostawat
obojetny ogladajac historie Matego Ksigcia i Rozy. Aktorzy zostali nagrodzeni
spontanicznymi, dtugimi brawami.

Na zakoniczenie uroczystosci kazdy z uczestnikéw otrzymat certyfikat
potwierdzajacy udziat w warsztatach.

2.Zasieq terytorialny prowadzonej przez organizacje
dziatalno$ci pozytku publicznego
{Nalezy wskazaé np. ,gmina”, ,powiat’, ~Wwojewddziwo’, caly kraj”,

»~Zagranica’)

powiat

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

|sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji & Tak

spolecznej, domy pomocy spolecznej, placéwki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spolecznej, szkoly i placéwki publiczne okreslone w przepisach o * Nie

systemie o$wiaty lub niepubliczne zakiady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktdrejlych  |Liczba odbiorcow dziatari
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatar organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
_ o ) o Osob
Liczba odbiorcow dziatan organizacji ﬁzyczsrl‘e 50
{Nalezy oszacowad liczbg odbiorcow dziatart organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatainoéci nieodplatnej poZytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.Opis przedmiotu nieodplatnej dzialalnosci

pozytku publicznego

(Nalezy podaé informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

wskazaniem koduw/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci, Jesli organizacja prowadzi wigeej niz 3 rodzaje
dziatainosci nieodptatnej, nalety podac informacje na temat

trzech giéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymainie

3 koddw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu

dziatalnosci)

1. prowadzenie warsztatow teatroterapeutycznych,
choreoterapeutycznych, muzykoterapeutycznych,
psychodramatycznych itp.

2. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek
kultury

3. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji rzeczowej oraz ich rodzinom i wyrbwnywanie szans
spotecznych tych oséb i rodzin

3. a. inicjowanie i realizowanie dziatari zmierzajgcych do integracji
oséb niepeinosprawnych w spoleczernistwie we wszystkich
dziedzinach zycia

3. b. inicjowanie wspétpracy miedzynarodowej z organizacjami o
podobnym profilu

3. ¢. nawigzywanie wspdipracy z wladzami samorzadowymi,
panstwowymi, sektorem gospodarczym, $rodkami masowego
przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa
obywatelskiego

Kod PKD: 86.90.E
Kod PKD: 90.04.2
Kod PKD: 94.99.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazaé np. ,gmina’, ,powiat’, ,wajewédztwo’, ,caly

kraf, ,zagranica’)

5. Informacja dotyczaca dziatalnoéci odplatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dzialalnoé¢ odptatng pozytku publicznego

® Tak

T Nie

1. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji rzeczowej oraz ich rodzinom i wyréwnywanie szans
spotecznych tych oséb i rodzin.

1.a. inicjowanie i realizowanie dziatari zmierzajgcych do integracji
os6b niepetnosprawnych w spoleczeristwie we wszystkich
dziedzinach zycia.

1.b prowadzenie warsztatow teatroterapeutycznych,

Kod PKD: 94.99.Z

Kod PKD:
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Kod PKD:

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odplatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podad informacje na temat rodzaju dziafalnosci
odpfainej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem koduw/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje
dziafalno$ci odptatnej, nale2y podac informacje na temat
trzech giéwnych rodzajéw dziatalnos$ci (podanie maksymainie
3 kodbw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu
dzialalnosci)

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. .gmina”, ,powiat’, ,wojewédziwo”, ,caly

kraj”, ,zagranica”)

powiat

4.0rganizacja prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza

© Tak

* Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/ow PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jeslj organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje
dziafalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech glownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu

dziatalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat’, ,wojewddztwo”, ,caly
kraj”, ,zagranica”)

1. Informacja o przychodach organizacji

i strat)

1. Laczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskéw

28,468.10 zt

Druk: MPIPS
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2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziataino$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej poizytku publicznego 8,310.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2,098.10 zt
6. Ze Zrédef publicznych ogétem: 12,700.00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze $rodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 12,700.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze irddet prywatnych ogéfem: 360.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 360.00 z
b) z darowizn od oséb fizycznych 0.00 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegbinosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sagdowych 0.00 zt
h) ze $wiadczen pienigznych 0.00 zt
8. Zinnych Zrédet 5,000.00 zt

2. Wynik dziatalnoéci odplatnej pozytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji poZytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokoéé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 0.00 zt

Druk: MPiPS
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3. Informacje o sposobie wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

1.Wysoko$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3,668.34 zt

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogétem

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3,668.34 z4

3.Dziatania, na ktére wydatkowano érodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoéinosci okreSlone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

-

Lekcje teatru - lekcje zycia - 2012

3,668.34 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata
‘ na'|wi$ce'| srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota
W tym: wysoko$é
kosztow
0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ﬁnan:g\;v:tr;z 21%
dochodowego od
0sob fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 29,862.26 zt 3,668.34 zt
a)kogty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 20,657.23 zt 3,668.34 zt
publicznego
b) kqszty 2z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalno$ci pozytku 8,310.00 2t 0.00 24
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
wtym: djkoszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 895.03 zt 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 zt
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych ) '
f)pozostate koszty ogdtem: 0.00 zt 0.00 z
[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Druk: MPIPS
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[~ z oplaty skarbowej
W z optat sgdowych

1. Organizacja korzystala z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich:

zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie 2
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

T Tak

® Nie

[~ wiasnoséé

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdinych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgqdu [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci ™ uzyczenie
nastepujace prawo:

[T dzierzawa

W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czes$ci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisaé z dokladnoscia do 1 miejsca po przecinku)

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 0.0 oséb
lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sa juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizaciji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na peine etaty
0.0 etatow

Druk: MPIPS
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

3.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

# Tak
1. Organizacja ma czionkéw © Nie
17.00 os6b fizycznych
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego
0.00 oséb prawnych

organizacja pozyskata 0 czlonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 czionkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystala ze Swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontan'uszam1
sq osoby wykonujgce nieodplatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby  Nie
niezwigzane z organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczace usiugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolonta_riuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz 0.00 os6b
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
w a) cztonkowie organizacji 0.00 osdéb
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 oséb
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizaciji przez okres
i iz 30 dni
5.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byd liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 oséb
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
t“\,/m- ¢) osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 0.00 os6b
e) inne osoby 5.00 os6b
1.Lgczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 0.00 zt
sprawozdawczym :
a) 2 tytutu umaéw o prace 0.00 zt

Druk: MPiPS
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wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zt

Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

nagrody 0.00 zt

W premie 0.00 zt
tym: inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 10,550.00 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig pozytku publicznego
w a) w zwiagzku z prowadzong dziatalnos$cig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 10,550.00 2t
3. tgczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dzialalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 850.00 z¢
i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokoséé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego
pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 879.20 zt
$wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,500.00 2t
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 937.50 zi

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dzieto
dotyczgeymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji .
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

poziomu ustaloneg

Stowarzyszenie zatrudniato pracownikéw do wykonania
konkretnych zadan realizowanych w ramach prowadzonej
dziatalnosci. Zawarto 1 umowe zlecenia i 2 umowy o

Srednia wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia
wyptaconego w 2012 jest jedynie wartoscig statystyczna,
gdyz umowy dotyczyly bardzo réznych zadan ~ honorariéw
dla terapeutéw prowadzacych zajecia oraz koordynatora.
Sa one nieporéwnywalne ze soba zaréwno pod wzgledem
okreslonych przedmiotéw umoéw, czasu ich trwania jak i

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

Druk: MPiPS

15




3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu Tak

terytorialnego " Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota
1].Lekcje teatru-lekcje zycia-2012" 12,700.00 zt
2|"Damy sobie rade" 8,310.00 zt

.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy N Tak

administracji rzadowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

erem—

Lp |Nazwa zadania

Kwota

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamaéwienia publiczne

T Tak
- Mie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

najmniej 20% ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

Lp [Nazwa spolki

Siedziba spétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie glosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakoriczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péZn. zm.) ™~ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku * Nie

Druk: MPIPS
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5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w poni2sze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

8.0% i

" Rachsla Molicka

PREZZ/Z:RZADU Mezesb d 8
JBTEED TER
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