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MIeJsce na notatki MPIPS Data wplyniQcIa sprawozdania 
(wypekiia MPiPS) 

I.Dane organizacji podytku publicznego 

1 . Na2nva organizacji 
STOWARZYSZENIE SKRZYDtA - CENTRUM TERARl, SZTUKI 1 INTEGRACJI 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe 

Kraj POLSKA Wojew6dztwo 
MAtOPOLSKIE 

Powiat M. KRAKOW 

Gmina M. KRAK6W Ulica OS.JAGIELLOKISKIE Nr domu 34 Nrlokalu 3 5 A 

MiejscowoSc KRAK6W Kod pocztowy 31-836 Poczta KRAK6W Nrtelefonu 12-649-78-46 

Nrfaksu 12-649-78-46 E-mail 
teatrkrakowl @wp.pl 

Strona www www.skrzydla.org.pl 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
S^dowym 
4. Data uzyskania statusu organizaqi poiytku 
publicznego 2008-08-22 

5. NumerREGON 35676763900000 6.NumerKRS 0000178103 
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7. Sklad organu zarz^dzaĵ cego organizacji 
(Nale2y wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkqi 
peJnioneJ przez poszczegdinych cz»onk6w organu 
zarz^zajqcego) Rachela Renata Molicka - Prezes Stowarzyszenia 

Katarzyna Anna Salus - Wiceprezes Stowarzyszenia 
Jan Antoni Molicki - Skarbnik Stowarzyszenia 

8. SWad organu kontroli lub nadzoru organizacji 
(Nahiy wpisad imona, nazwisica oraz informacje o funlagi 
peinionej przez poszczegdinych czlonkdw organu kontroli 
lub nadzoru) 

Barbara Elzbieta Pociecha-Zdebska - Przewodniczqca Komisji 
Rewizyjnej 
Magdalene Smolawska - Wiceprzewodnicz^ca Komisji Rewizyjnej 
Graiyna Boiena Hojdus - Sekretarz Komisji Rewizyjnej 

9. Cele statutowe organizacji 

(Naleiy opisad cele na podstawie statutu organizacji) 
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Nadr2?dnym celem Stowarzyszenia jest praca na rzecz dobra 
wspolnego spoteczer̂ stwa, poprzez dziaianie w sferze zadar̂  
publicznycli, a w szczegolnoSci: 

1) wieloptaszczyznowa al<tywizacja (psychologiczna, spoteczna, 
zawodowa, intelelrtualna i fizytzna) os6b i grup zagrozonycli 
spolecznq marginaliicaq ,̂ a szczegdinie: 
a) osob niepetnosprawnych fizycznie, psyctiicznie i intelelctualnie 
b) os6b zaburzonych i ctiorycti psychicznie 
c) dzieci i miodzieiy sprawiaĵ cej trudnosci szl<o!ne, wyciiowawcze, 
zagro±onej demoralizacĵ , ze Srodowisic patologicznych 
d) rodzin niewydolnych wydiowawczo 
e) osob bezrobotnych i zagrozonycti utrat^ pracy 
f) senior6w 
g) uchodzcow 
li) osob znajduĵ cych sif w trudnycti momentach zyciowycli i 
Itryzysach 
2) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnycli 
3) wspieranie rozwoju opieki pedagogicznej, psychologicznej i 
psychiatrycznej, a w szczeg6lno§ci psydioterapii dzieci, mtodziezy, 
osob doroslych i rodzin 
4) dziatania na polu edukaqi twdrczej (teatralnej, plastycznej, 
muzycznej, tanecznej, choreograficznej, fotograficznej. filozoficznej, 
dziennikarskiej, literackiej itp.) i niefbrmalnej, oraz w zakresie 
ustawicznego ksztatcenia doroslych 
5) dziatanie na rzecz tolerancji, dialogu mî dzykulturowego oraz 
mniejszosci narodowych i etnicznych 
6) przeciwdziatanie patologiom spolecznym, przemocy, agresji, 
wagarom, narkomanii, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom, 
profilaktyka uzaleznieii 
7) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgl̂ du na wiek, ptec, 
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacĵ  seksualn ,̂ sprawnosc i 
z innych przyczyn 
8) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b 
pozostajqcych bez pracy i zagroionych zwolnieniem z pracy 
9) ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej 
10) wsparcie dIa pracuĵ cych z osobami i grupami zagroionymi 
wykluczeniem spoiecznym (instruktor6w, pedagogow, nauczycieli, 
psychologdw, pracownikdw socjalnych, wolontariuszy, piel̂ gniarek, 
lekarzy itp.) 
11) dziatalnos6 na polu kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i tradyqi 
ze szczegolnym uwzgl?dnieniem dzialart zmierzaĵ cych do 
upowszechnienia kultury i animaqi kulturalnej 
12) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy, wspieranie 
mi?dzynarodowej wymiany mtodzieiowej 
13) promocja i organizacja wolontariatu 
14) dziaialnoS6 wspomagaĵ ca rozw6j gospodarczy, w tym rozw6j 
przedsifbiorczosci 
15) dziatalnosd wspomagaĵ ca rozw6j wspdinot i spotecznoSci 
lokalnych 
1. Stowarzyszenie moze realizowac cele okreslone w § 9 Statutu 
poprzez dziatalnosc nieodptatnî , dzia^lno§6 odptatn^ oraz 
dziatalnosd gospodarczy. 

2. Stowarzyszenie mo2e prowadzic dziatalnosc nieodplatnq w 
zakresie: 
1) pozaszkolnych form edukacji artystycznej - 85.52.Z, w 
szczegdinosci poprzez:a. prowadzenie warsztatow artystycznych 
(teatralnych, plastycznych, muzycznych, filmowych itp.) 
2) pozaszkolnych form edukaqi sportowej oraz zaĵ c sportowych i 
rekreacyjnych - 85.51.Z, w szczeg6lnosci poprzez:a. 
organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzer̂  sportowych 
b. organizowanie wdnego czasu i aktywizacj? spotecznq dzieci, 
mtodzieiy oraz os6b niepetnosprawnych; propagowanie aktywnych 
form wypoczynku 
3) pozostalych pozaszkolnych fonn edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowanych - 85.59. B, w szczegolnosci poprzez: 
a. tworzenie i opracowvwanie prooram6w edukacvinvch do 
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10. Sposbb reatizacji cel6w statutowych 
organizacji 

(Naleiy opisad sposdb reaHzaqi celdw statutowych 
organizacji na podstawie skitutu organizaqi) 

realizowania m.in. w placowicacli szltolnycli, swietticach 
socjoterapeutycznychi, warsztatach terapii zaĵ ciowej itp. 
b. prowadzenie warsztat6w edukacyjnych i terapeutycznycti 
4) dziatalnosci wspomagajycej edukacjf - 85.60.Z, w szczegolnosci 
poprzez: 
a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe 
b. organizacj? mifdzynarodowycti wymian nrjtodziezowych 
c. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznyctt dIa 
instruktorbw, pedagog6w, nauraycieli i psyctiologdw 
5) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dIa osob w podeszlym 
wieku i osob niepetnosprawnych - 88.102!, w szczegolnosci 
poprzez: 
a. oiganizowanie poradni, gabinetow terapeutycznych, §wietlic 
socjoterapeutycznych, grup wsparcia, osrodkow samopomocy, 
warsztatow terapii zaĵ ciowej, przychodni i innych placowek tego 
typu 
6) pozostatej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie 
indziej niesklasyfikowanej - 86.90. E, w szczegolnosci poprzez: 
a. psychoterapî , opiek^ pedagogiczny i udzielanie wsparcia 
psychologicznego 
b. prowadzenie supenwizji i konsultacji psychologicznych dIa 
pracownikow socjalnych, wolontariuszy, pielf gniarek, lekarzy i 
innych osob pracujycych z grupami zagroionymi wykluczeniem 
spoiecznym 
c. opracowywanie i wprowadzanie prpjektbw terapeutycznych we 
wsp6tpracy z instytucjami medycznymie. prowadzenie warsztatow 
teatroterapeutycznych, choreoterapeutycznych, 
muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych itp. 
7) dziatalnosci zwi^anej z wystawianiem przedstawieri 
artystycznych - 90.01.2 
8) dziatalnosci wspomagajycej wystawianie przedstawien 
artystycznych - 90.02.2, w szczegdInoSci poprzez: 
a. organizowanie przedstawien, wystaw, koncertow, happeningow, 
festiwali itp. wsp6ltworzonych przez ludzi r6znych Srodowisk 
9) artystycznej i literackiej dziatalnosci tworczej - 90.03.2 
10) dziatalnosci obiektdw kulturalnych - 90.04.2, w szczegolnoSci 
poprzez: 
a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innydn jednostek kultury 
11) dziatalnosci zwi^anej z produkcjy filmbw, nagrah wideo i 
programbw telewizyjnych - 59.11.2, w szczegolnoSci poprzez: 
a. tworzenie lilmbw edukacyjnych i kampanii spotecznych 
12) dziatalnosci w zakresie nagran dzwî kowych i muzycznych -
59.20.2 
13) dziatalnosci pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie 
indziej niesklasyiTikowanej - 94.99.2, w szczegdInoSci poprzez: 
a. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujgcym si? w trudnej 
sytuacji rzeczowej oraz ich rodzinom i wyrbwnywanie szans 
spotecznych tych os6b i rodzin 
b. ink ĵowanie i realizowanie dzialaî  zmierzajycych do integracji 
osdb niepetnosprawnych w spoteczeristwie we wszysti<ich 
dziedzinach zycia 
c. iniqowanie wsp6tpracy mif dzynarodowej z organizacjami o 
podobnym profilu 
d. nawigzywanie wspotpracy i wymian? doSwiadczeii ze 
specjalistami w kraju i za zagranicq, m.in. poprzez wyjazdy, 
szkolenia i staze zagraniczne 
e. nawi^ywanie wsp6lpracy z wladzami samorzydowymi, 
pahstwowymi, sektorem gospodarczym, Srodkami masowego 
przekazu zainteresowanymi rozwojem spoteczer̂ stwa 
obywatelskiego 
14) wydawania ksi^ek - 58.11.2 
15) pozostatej dzialalnoSci wydawniczej - 58.19.2, w szczegdInoSci 
poprzez: 
a. wydawanie materiatbw infomiacyjno-promocyjnych i edukacyjno 
- szkoleniowych 

3. Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnoSc odpiatnq w 
zakresie: 
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1) pozaszkolnych form edukacji artystycznej - 85.52.Z, w 
szczegblnosci poprzez:a. prowadzenie warsztatow artystycznych 
(teatralnych, plastycznych, muzycznych, filmowych itp.) 
2) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaj?c sportowych i 
rekreacyjnych - 85.51.2, w szczeg6lnosci poprzezra. 
organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych 
b. organizowanie wolnego czasu i aktywizacj? spolecznq dzieci, 
miodziezy oraz osob niepetnosprawnych; propagowanie aktywnych 
form wypoczynku 
3) pozostalych pozaszkolnych fomi edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowanych - 85.59.B, w szczeg6lno§ci poprzez: 
a. tworzenie i opracowywanie programow edukacyjnych do 
realizowania m.in. w plac6wkach szkolnych, Swietlicach 
socjoterapeutycznych, warsztatach terapii zaĵ ciowej itp. 
b. prowadzenie warsztatbw edukacyjnych i terapeutycznych 
4) dziatalnosci wspomagajqcej edukacj? - 85.60.2, w szczegolnosci 
poprzez: 
a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe 
b. organizacj? mi?dzynarodowych wymian mtodziezowych 
c. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dIa 
instruktor6w, pedagog6w, nauczycieli i psycholog6w 
5) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dIa osob w podeszlym 
wieku i osob niepetnosprawnych - 88.10.2, w szczegolnosci 
poprzez: 
a. organizowanie poradni, gabinetdw terapeutycznych, Swietlic 
socjoterapeutycznych, grup wsparcia, osrodkow samopomocy, 
warsztatdw terapii zaj?ciowej, przychodni i innych placowek tego 
typu 
6) pozostatej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie 
indziej niesklasyfikowanej - 86.90.E, w szczegolnosci poprzez: 
a. psychoterapi?, opiek? pedagogiczny i udzielanie wsparcia 
psychologicznego 
b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dta 
pracownikbw socjalnych, wolontariuszy, piel?gniarek, lekarzy i 
innych osob pracujycych z grupami zagroionymi wykluczeniem 
spoiecznym 
c. opracowywanie i wprowadzanie projekt6w terapeutycznych we 
wspotpracy z instytucjami medycznymie. prowadzenie warsztatdw 
teatroterapeutycznych, choreoterapeutycznych, 
muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych itp. 
7) dziatalnoSci zwi^anej z wystawianiem przedstawieri 
artystycznych - 90.01.2 
8) dziatalnosci wspomagajycej wystawianie przedstawieri 
artystycznych - 90.02.2, w szczeg6lnosci poprzez: 
a. organizowanie przedstawieri, wystaw, koncert6w, happeningbw, 
festiwali itp. wsp6ttworzonych przez ludzi roznych Srodowisk 
9) artystycznej i literackiej dzialalnoSci tw6rczej - 90.03.2 
10) dziatalnoSci obiektow kulturalnych - 90.04.2, w szczeg6lnosci 
poprzez: 
a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury 
11) dziatalnoSci zwi^anej z produkcjg filmdw, nagrari wideo i 
program6w telewizyjnych - 59.11.2, w szczegolnoSci poprzez: 
a. tworzenie filmow edukacyjnych i kampanii spotecznych 
12) dziatalnoSci w zakresie nagran dzwi?kowych i muzycznych -
59.20.2 
13) dziatalnoSci pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie 
indziej niesklasyifikowanej - 94.99.2, w szczegolnoSci poprzez: 
a. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujycym si? w tmdnej 
sytuacji rzeczowej oraz ich rodzinom i wyrbwnywanie szans 
spotecznych tych osob i rodzin 
b. inicjowanie i realizowanie dziataii zmierzajqcych do integracji 
osob niepetnosprawnych w spoteczeristwie we wszystkich 
dziedzinach zycia 
c. inicjowanie wspdipracy mi?dzynarodowej z organizacjami o 
podobnym profilu 
d. nawi^ywanie wspotpracy i wymian? doSwiadczeri ze 
specjalistami w kraju i za zagranicy, m.in. poprzez wyjazdy, 
szkolenia i staze zagraniczne 
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e. nawjyzywanie wspdipracy z wiadzami samorzqdowymi, 
partstwowymi, sektorem gospodarczym, Srodkami masowego 
przekazu zainteresowanymi rozwojem spoieczertstwa 
obywatelskiego 
14) wydawania ksi^ek - 58.11 .Z 
15) pozostatej dziatalnosci wydawniczej - 58.19.Z, w szczegolnosci 
poprzez: 
a. wydawanie materialow informacyjno-promocyjnych i edukacyjno 
- szkoleniowych 

11. Najwainiejsze sfery dziatalnosci poiytku 
publicznego 

(Naleiy wskazad nie wUfcei nli trzy najwainiejsze, pod 
wzglfdem vmlko^ci wydiAkawanych imdkdw, sfery 
dzialalrtoici poiytku publicznego, o kt6rych mowa wart. 4 
usL 1 ustawy z dnia 24 kwieMa 2003 r. o dzlMnoid 
poiytku publkxnego i o wotonteriade(Dz. U.z2010r. Nr 
234, poz. 1536), zaczyna/itc od ntuwaini€)is2tfi 

dziatalnoSc na rzecz osob niepetnosprawnych 

kultura, sztuka, ochrona ddtir kultury i dziedzictwa narodowego 

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej 
sytuaqi iyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i osob 

H.CharafcfeMystyka dztaMnoici orgatitzacji poiytku puMicznego w okresie spnnM»da«iczym 

I.Opis dziatalnosci poiytku publicznego 

1. Opis gidwnych dziataii 
podĵ tych przez organizacj? 

1. „Lekcje teatru - lekcje iycia - 2012". 

Realizacja zaplanowanych zadari przebiegata bez zaktocen. Grupa pracowata 
systematyczniewterminieod 01.01.2012 do 15.12.2012 roku. Zajfcia byty 
prowadzone w naszej sail przy osiedlu Kalinowym, oraz w Tomaszkowicach -
siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy, ktdry podjyt z nami wsp6tprac? 
w ramach projektu. 

1. Przeprowadzono cyki warsztatdw z elementami teatroterapii, muzykoterapii, 
choreoterapli oraz innych dyscyplin arteterapeutycznycti. 

StaraliSmy si?, aby zaj?cia nie byty monotonne. Kaidy z prowadzycych miat 
moiliwoS6 proponowania swoich (5wiczen z rdinych dziedzin arteterapii. Byt czas 
na taniec, instrumenty muzyczne, dziatania psychodramatyczne, a przede 
wszystkim na improwizacje i tworzente etiud teatralnych. 
Otrzymujemy wiele infomiacji i sygnatow, ie nasz wysitek, aby wzmacniac w 
uczestnikach poczucie odpowiedzialnoSci i ich samodzielnoSc przynosi coraz 
bardziej widoczne efekty. Cwiczyc roine scenki dramowe opanowali sztuk? 
asertywnego domagania si?, aby traktowano ich jak osoby dorosle (niezgoda na 
mdwienie na „ty', zabierante gtesu w czasie rozmow i dyskusji, samodzielny 
wybdr positku itp.) Zwracajy wi?kszy uwag? na sw6j wyglyd i spos6b ubierania 
si?. Dzi?ki cwiczeniu pami?ci i dykqi tatwiej im nawi^ywac kontakty. Mowiy 
wyrazniej, nie wstydzy si? rozmawtac \c wtasnych opinii. Dbajq o 
porzgdek wok6tsiebie, biorg osobisty odpowiedzialnoS6 za przyj?te na siebie 
obowi^ki. 
Cho6 trudno to wymiernie okreSli6, duiy satysfakcj? sprawHy realizujycym 
zadanie post?py, jakie osiygn?li po^czegolni uczestnicy. Sprawniejsza 
wymowa, wi?kszy zakres samodzielnoSci, coraz Smielsze proponowanie 
wtasnych pomystew i rozwi^aii. Jest oczywiste, ie niektorych ograniczert nie da 
si? pokonac, ale na wielu polach uzyskano wyrainq popraw? funkcjonowania 
uczestnik6w. 
Szczegdinie cenna jest aktywnoSd naszych aktordw na rynku pracy. Na chwil? 
obecny czterech uczestnikow podj?to prac? w systemie chronionym, trzy kolejne 
osoby przyst^ity do spoldzieini socjalnej. Wyzwolito to zdrowy rywalizacj? w 
zespole na tym polu, i za przyktadem pierwszych pracownikow, kolejni 
uczestnicy zapisali si? na staze zawodowe, co moie im dac szans? na wi?kszy 
niezaleinoSd, samodzielnoSd, a w przysztoSci podj?cie pracy. Mamy poczucie, 
ie rowniez nasze dziatania przyczyniajy si? do zmiany mentalnoSci osob 
niepetnosprawnych. Obserwujemy zjawisko polegajqce na tym, ie przebywanie 
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w oSrodkach typu WTZ czy 6DS, przestaje im wystarczac. Poszukujy nowycii, 
aktywnycli form egzystencji. 

2. Bardzo waznym ogniwem obecnej edycji projektu byte wspoipraca z SDS w 
Tomaszkowicacii. 

Podopieczni tego oSrodka uczestniczyli zarowno w zaj?ciacli organizowanycli u 
nas, jak r6wniez nasi instruktorzy prowadzili warsztaty w ich placowce. Wspolna 
praca z nowymi osobami byte niezwykle cenna i data wiele pozytywnych efektow 
terapeutycznych. Wszyscy uczyli si? nawiyzywania kontaktu, poznawania 
innych, odkrywania wtasnych umiej?tnosci i ich praktycznego wykorzystywania. 

3. Caty czas pracowalismy nad rozwijaniem naszego najnowszego spektaklu pt. 
"Billy Kaleka" 

Poszczegolne sceny zostaty rozszerzone o nowe diategi i sytuacje. Aktorzy mieli 
mo2liwos6 petniejszego zrozumienia granych przez nich posted. W czenwcu i 
grudniu odbyly si? wewn?trzne pokazy przedstawienia. Mamy nadziej?, ze w 
roku 2013 b?dziemy miec mozliwosd prezentacji "Billa" dIa szerszej 
publteznosd. 

4. Dzi?ki wspotpracy zTeatrem Groteska uczestnicy mogli obejrzec kilka 
spektekli prezentowanych w ramach Festiwalu Formy. 

WyjScia do teatrdw byty nie tyIko rozrywky i milym sp?dzeniem wieczoru. Peinity 
wainy rol? terapeutycznq. Uczestnicy brali udziat w ±yciu kulturalnym, 
przebywali wirod innych, przetemywali wstyd i izotecj?, praktycznie poznawali 
zasady, prawa i konwencje spoteczne. Po spektaklach toczyta si? zaw^e zywa i 
emocjonalna dyskusja na temat obejrzanych prezentaqi. 

5. Ozi?ki podpisanej umowie partnerskiej w zaj?ciach uczestniczyli studenci 
Uniwersytetu Pedagogteznego - w sumie 45 os6b. 

Studenci mieli szans? doswiadczyd kontaktu z osobami niepetnosprawnym!, 
poznac nasze metody pracy. Wlyczali si? do rozgrzewek, wspierali uczestnik6w 
w wykonywaniu awiczen, a podczas przenw prowadzili rozmowy z aktorami, 
dajyc swpje spostrzeienia i uwagi, uczyc ich podejmowania dialogu i 
formutowania swoich opinii i s^6w. 

6. Przez caty czas projektu zapraszalismy do wspotpracy wolontariuszy 
zainteresowanych tego typu dzialaniami. 

Kilka osob podpisato z nami umowy wolontariackie i wspolpracowalo z nami w 
czasie realizacji zadania. Wykonywali nie tyIko funkqe pomocnicze czy 
porzqdkowe, ale proponowali ciekawe cwiczenia, wspierajqc prowadzycych w 
zaj?ciach i nawi^ywali bezpoSrednie relacje z uczestnikami. Kilka os6b 
zadeklarowate ch?c dtu2szej wspotpracy. 

7. Nasze dziatania przyczynily si? do ograniczenia zjawiska wypalenia 
psychicznego u rodzicow osob niepetnosprawnych i umoiliwily im realizowanie 
wlasnych planow. 

Systematycznie prowadzone zaj?cia daly moiliwosc rodzicom uczestnikow 
wykorzystania tego czasu dIa siebie. Obecnie nie muszq nawet odwozid swoich 
dzieci na nasze zaj?cia. Uczestnicy sami si? wspierajy i pomagajq sobie 
nawzajem w t>ezpiecznym dotarciu na miejsce. Czas w ktorym trwaty 
warsztaty, dai rodzinom uczestnikow mo±liwo§6 odpoczynku, nabrania sit, 
zrealizowania swoich wtasnych planow. Jestesmy z nimi w statym kontakcie i 
wiemy jak ogromne znaczenie ma fakt, ze ich podopieczni przebywajq kilka 
godzin poza domem. Szczegdinie ze zaj?cia odbywaty si? z reguty w soboty, 
poza godzinami pracy osrodkdw w ktdrych aktorzy funkqonujq na co dzieii. W 
tym czasie mogy oni odpoczyc, zrealizowac wtasne plany, spotykac si? ze 
znajomymi i rodzing. Pracujyc z osobami niepetnosprawnym! wiemy jak 
ogromne ma to znaczenie. Ciqgta gotowosc i troska powoduje wypalente 
psychiczne, zm?czenie, nerwowoSd, a to z kolei odbija si? niekorzystnie na 
atmosferze w domu i stosunku do wtasnego dziecka. Realizacja zadania 
wymiernie przyczynite si? doztegodzenta tego problemu w rodzinach 
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uczestnik6w. 

II. "Damy sobie rad?" 

W kwietniu nasze stowarzyszenie podj?to wsp6lpnac? z Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wadowicach przy realizaqi projektu pn. "Damy sobie rad?" 
wspotfinansowanego przez Uni? Europejsky w ramach Europejskiego Funduszu 
Spotecznego. Nasza rola polegala na przeprowadzeniu cyklu warsztatow 
artystycznych z grupq uczestnikow WTZ Zebrzydowice. 
Zajfcia zostaly podzielone na dwa etapy: od kwietnia do czerwca i od 
pazdziemika do grudnia. W sumie odbylo si? 20 trzygodzinnych spotkaii 
warsztatowych. 
Naszym priorytetem bylo doskonalenie umiej?tnoSci potrzebnych w 
funkcjonowaniu beneficjentow w realnym swiecie. Praca teatralna nie byla 
traktowana tylko i wylycznie w kategorii produktu tzn. koiicowego pokazu 
przygotowywanego na uroczyste podsumowanle projektu. Dzi?ki 6wiczeniu 
pamifci i dykcji uczestnicy opanowali umiej?tnoScwyrazniejszej artykulaqi w 
wyniku czejgo b?dzie latwiej nawiqzywad im kontakty, pokonywad wstyd i 
skr?powanie w codziennych rozmowach i przy wyrazaniu wlasnych opinii. W 
czasie zaj?c dbali o porzqdek wok6l siebie, brali osobisty odpowiedzialnoSc za 
przyj?te na siebie obowi^i. 
Proby, improwizacje, dwiczenia, umoiliwiaty uczestnikom nie tyle naSladowanie 
tego, CO kazano im wykonac, ile samodzielny tworczoSc. Ilustrowali fabularnie 
przygotowane wczeSniej teksty, dobierali odpowiednie kostiumy i rekwizyty do 
konkretnych postaci, wcielali si? w rozne role: bankiera, gwiazdy filmowej, pijaka 
czy uczonego. Scena byla dIa nich swoistym poligonem doswiadczalnym, z 
ktdrego mogli przeniesd nabyte umiej?tnoSci do swojego realnego ±ycia. 
Du±ym przezyciem byla dwukrotna prezentaqa przygotowanego przedstawienia. 
Pierwszy pokaz odbyl si? na terenie osrodka, drugi podczas spotkania 
podsumowujycego projekt. Obecni byli przedstawiciele wladz, kadra 
terapeutyczna, wszyscy benefiqenci uczestniczycy w innych dzialaniach, rodziny 
i znajomi. SpektakI zostat przyj?ty niezwykle emocjonalnie i nikt nie pozostawal 
oboj?tny oglydajyc histori? Matego Ksi?cia i R6±y. Aktorzy zostali nagrodzeni 
spontanicznymi, diugimi brawami. 
Na zakoiiczenie uroczystoSci ka±dy z uczestnikow otrzymat certyfikat 
potwierdzajycy udzial w warsztatach. 

2.Zasi?g terytorialny prowadzonej przez organizacj? 
dziatalnoSci po2ytku publicznego 
(Naleiy wskazad np. „gmina", jxmaf, „wojew6dztwo", „caly kraf. 
^zagranha") 

powiat 

2. Informacja dotyczs|ca prowadzonych pizez organizacj? p<riytku publicznego placowek w okresie 
sprawozdawczym 

1 .Organizacja prowadzita placowki zapewniajyce catodobowy opiek? osobom 
niepetnosprawnym, przewtekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, centra integracji 
spolecznej, domy pomocy spotecznej, placdwki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w 
przepisach o pomocy spotecznej, szkoly i placdwki publiczne okreSlone w przepisach o 
systemie oswiaty lub niepubliczne zaktedy opieki zdrowotnej 

''" Tak 

Nie 

2.lnformacja na temat lokaiizacji i aktywnosci placowek, o ktorych mowa w pkt 1 

Lp Nazwa placdwki Miejscowosd/ci, w ktdrej/ych 
placowka prowadzi dziatenia 

Liczba odbiorcow dzialaii 
placdwki w okresie 
sprawozdawczym 
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3. Informacja dotyczyca llczby odbiorcdw dziatah organizacji poiytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym 

Liczba odbiorcow dziataii organizacji 

(Naleiy oszacowai llczby odbiorcow dzialah organizaqi w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 

Osoby 
fizyczne 

Osoby 
prawne 

50 

4. Informacja dotyczaca dziatalnoSci nieodptatnej poiytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym 

lOpis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci 
poiytku publicznego 
(Naleiy podad infonnaq^ na temat rodzaju ckiatalnosd 
nieodplatnej organizacji w okiesie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/dw PKD 2007 odpowiadajqcego/ych tej 
dzialalnoid. Jesli organizacja prowadzi wipcej nii 3 rodzaje 
dziatalnosci nieodplatnej, naleiy podad infbnvacjf na temat 
trzech glownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 
3 kodow), zaczynajtic od gl6wnego przedmiotu 
dzlalalnoicO 

1. pnawadzenie warsztatow teatroterapeutycznych, 
choreoterapeutycznych, muzykoterapeutycznych, 
psychodramatycznych itp. 
2. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek 
kultury 
3. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujycym sif w trudnej 
sytuacji rzeczowej oraz ich rodzinom i wyr6wnywanie szans 
spotecznych tych os6b i rodzin 
3. a. inicjowanie i realizowanie dziatah zmierzajycych do integraqi 
os6b niepetnosprawnych w spoteczeiistwie we wszystkich 
dziedzinach iycia 
3. b. inicjowanie wspotpracy mi?dzynarodowej z organizacjami o 
podobnym profilu 
3. c. nawiyzywanie wspdtpracy z wladzami samorzydowymi, 
panstwowymi, sektorem gospodarczym, Srodkami masowego 
przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczeiistwa 
obywatelskiego 
Kod PKD 

Kod PKD 

86.90.E 

90.04.Z 

Kod PKD 94.99.Z 

2.Zasi?g terytorialny prowadzonej przez 
organizacj? nieodptatnej dziatalnoSci poiytku 
publicznego 

(Naleiy wskazad np. „gmina". jpowiaf, „WQJew6dztwo", „cafy 
kraf, „zagranica") 

5. Informacja dotyczyca dziatalnosci odptatnej poiytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji 
poiytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1 .Organizacja prowadzita dziatalnoSc odptatny poiytku publicznego fS" Tak 

'"̂  Nie 

1. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujycym si? w trudnej 
sytuacji rzeczowej oraz ich rodzinom i wyrdwnywanie szans 
spotecznych tych osob i rodzin. 
1.a. inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajycych do integracji 
os6b niepetnosprawnych w spoteczeiistwie we wszystkich 
dziedzinach iycia. 
1 .b prowadzenie warsztet6w teatroterapeutycznych. 

Kod PKD: 94.99.Z 

Kod PKD: 

Druk: MPiPS 9 



Kod PKD: 

2. Opis przedmiotu dziatalnoSci odplatnej poiytku 
publicznego 

(Naleiy podac informacja na temat rodzaju dzialalmsa 
odplatnej organizaqi w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajtfceqo/ycti tej 
dzialalnoici. Jeili organizaqa prowadzi wipcej na 3 rodzaje 
dzieialnoia odplatnej, naleiy podad infbrmaqe na temat 
trzech gkiwnych rodzajdw dziMnoia (podanie maksymalnie 
3 kodow), zaczynajqc od gidwnego przedmiotu 
dziafalnoicO 

3. Zasi?g terytorialny prowadzonej przez 
organizacj? odptatnej dziatalnoSci poiytku 
publicznego 

(Naleiy wskazad np. ,gmina", jtawiaf, „wojew6dztwo", „caly 
kraj", .zagranica") 

powiat 

4.0rganizacja prowadzita dziatalnoSd gospodarczy '•̂  Tak 

* Nie 

5. Opis przedmiotu dziatalnoSci gospodarczej 

(Naleiy podad mformaq^ na temat rodzeyu dzialalno^ 
odplatnej organizaqi w okresie sprawozdawaym, wraz ze 
wskazaniem kodu/dw PKD 2007 odpowiadajticeqo/ych tej 
dziahlnoid. Jesli organizaqa prowadzi wi^cej nii 3 rodzaje 
dziatalnosci odptatnej naleiy podad infomtaq^ na temat 
trzech gtdwnycti rodzajdw dzialalnoici (podanie maksymalnie 

dzMalnosci) 

5. Opis przedmiotu dziatalnoSci gospodarczej 

(Naleiy podad mformaq^ na temat rodzeyu dzialalno^ 
odplatnej organizaqi w okresie sprawozdawaym, wraz ze 
wskazaniem kodu/dw PKD 2007 odpowiadajticeqo/ych tej 
dziahlnoid. Jesli organizaqa prowadzi wi^cej nii 3 rodzaje 
dziatalnosci odptatnej naleiy podad infomtaq^ na temat 
trzech gtdwnycti rodzajdw dzialalnoici (podanie maksymalnie 

dzMalnosci) Kod PKD 

5. Opis przedmiotu dziatalnoSci gospodarczej 

(Naleiy podad mformaq^ na temat rodzeyu dzialalno^ 
odplatnej organizaqi w okresie sprawozdawaym, wraz ze 
wskazaniem kodu/dw PKD 2007 odpowiadajticeqo/ych tej 
dziahlnoid. Jesli organizaqa prowadzi wi^cej nii 3 rodzaje 
dziatalnosci odptatnej naleiy podad infomtaq^ na temat 
trzech gtdwnycti rodzajdw dzialalnoici (podanie maksymalnie 

dzMalnosci) 

Kod PKD 

5. Opis przedmiotu dziatalnoSci gospodarczej 

(Naleiy podad mformaq^ na temat rodzeyu dzialalno^ 
odplatnej organizaqi w okresie sprawozdawaym, wraz ze 
wskazaniem kodu/dw PKD 2007 odpowiadajticeqo/ych tej 
dziahlnoid. Jesli organizaqa prowadzi wi^cej nii 3 rodzaje 
dziatalnosci odptatnej naleiy podad infomtaq^ na temat 
trzech gtdwnycti rodzajdw dzialalnoici (podanie maksymalnie 

dzMalnosci) 

Kod PKD 

6. Zasi?g terytorialny prowadzonej przez 
organizacj? dziatalnosci gospodarczej 

(Naleiy wskazad np. ,gmina", jmmaf, „wojewddztwo", „cafy 
kraj", „zagranica") 

ill.Przydiody i koszty orBanizacfl pe^ytiai pubtioneco w cAcreste sprawozcNiwczym 

1. Informacja o przychodach organizacji 

1 . t.yczna kwota przychodow organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow 23 468 1 0 zt 
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2. Informacja o zrodtach przychodow organizacji 

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku pubticzttego 0.00 zt 

2. Przychody z dziatalnoki odptatnej pozytku publicznego 8,310.00 zt 

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt 

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 zt 

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych 2,098.10 zt 

6. Ze zrodet publicznych ogdtem: 12,700.00 zt 

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0.00 zt 

b) ze srodkdw budzetu paiistwa 0.00 zt 

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzqdu terytorialnego 12,700.00 zt 

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt 

7. Ze zrodet prywatnych ogotem: 360.00 zt 

a) ze sktadek cztonkowskich 360.00 zt 

b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt 

c) z darowizn od osdb prawnych 0.00 zt 

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt 

e) ze spadkdw, zapisdw 0.00 zt 

f) z wptywdw z majqtku (w szczegdinosci sprzedaz lub wynajem sktadnikdw 
majqtkowych) 

0.00 zt 

g) z nawiqzek s^dowych 0.00 zt 

h) ze swiadczeti pienî znych 0.00 zt 

8. Z innych f rddet 5,000.00 zt 

2. Wynik dziatalnoSci odplatnej poiytku publicznego lub dzialalnoSci gospodarczej organizacji poiytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym 

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt 

2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt 

w tym: wysokosc srodkow przeznaczona na dziatalnosc statutowq 0.00 zt 
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3. Informacje o sposobie wydatkowania Srodkdw pochodzqcych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych 

l.Wysokosc kwoty pochodzqcej z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych 
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 3,668.34 zl 

2.Wysokos6 kwoty pochodzycej z 1 % podatku dochodowego od osob fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdaw(xzym ogotem 3,668.34 zt 

3.Dzi« 
spraw 

jtania, na ktore wydatkowano srodki pochodzyce z 1 % podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie 
ozdawczym (w szczegolnosci okreSlone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania 

1 Lekcje teatru - lekcje zycia - 2012 3,668.34 zt 

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez 
podatnikow podatku dochodowego od osob fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowata 
naiwî cej srodkow pochodzacvch z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota 

4. informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: 

W tym: wysokosd 
kosztow 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osdb fizyanych 

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 29,862.26 zt 3,668.34 zt 

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 
publicznego 20,657.23 zt 3,668.34 zt 

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnoki pozytku 
publicznego 8,310.00 zt 0.00 zt 

c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt 

wtym: cl)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatdw i energii, ustugi 
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
swiadczenia, amortyzacja 

895.03 zt 0.00 zt 

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiqzanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych 

0.00 zt 0.00 zt 

f)pozostate koszty ogotem: 0.00 zt 0.00 zt 

IV. Koizystanie z uprewniert w okiesie sprawozdawczym 

r z podatku dochodowego od osdb prawnych 

r z podatku od nieruchomosci 

r z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 
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1. Organizacja l<orzysta)a z nast?pujycych 
zwolnieh 

r z opiaty sl<arbowej 

17 z opiat sydowych 

r z innych zwolnieh, jakich: 

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z 
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 
43, poz. 226) 

r wlasnosc 

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych 
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego 
nieruchomosci z zasobu Skarbu Pahstwa lub jednostek samorzydu 
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub 
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci 
nastQpujqce prawo: 

17 nie korzystata 

V. Personal oisanizacji poiyiJcu p«iblicznego w okresie sprawfozdawczym 

1. Pracownicy oraz osoby iwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywiinoprawnej 

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 

(W odpowiedzi naleiy uwzglpdnic wszystkie osoby zatmdntone w organizaqi na podstawie stosunku pracy (etat 
lub cx^id etatu) w okresie sprawozdawaym, nawet je^i obecnie nie sq juz zatrudntone w organizaqi) 

0.0 Os6b 

2. Przeciftna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pefne etaty 

(Aby okreilii przedftne zatrudnienie nahiy zsumowac wszystkh osoby zatrudnione na podstawh stosunku 
pracy w poszczeg&nyOi mhsiqcactt w okresh sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajqcymi cẑ ĉr 
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej napdtetatu), dodad do stebe sumy zatrudnhnych z 12 miesifcy i 
podzielid przez 12. Wynik wpisad z doldadno^ do 1 mhjsca po przecinku) 

0.0 etatdw 

r uiytkowanie wieczyste 

r najem 

r uiytkowanie 

r uiyczenie 

r dzierlawa 
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3. Liczba os6b swiadczqcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywiinoprawnej 3.0 os6b 

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji) 

1. Organizacja ma cztonkow 
» Tak 

Nie 

2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzieh roku obrotowego 
17.00 os6b fizycznych 

2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzieh roku obrotowego 
0.00 osob prawnych 

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji 
organizacja pozyskala 0 cztonkow 

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji 
organizacja stracita 0 czbnkow 

3. Woiontariat w okresie sprawozdawczym 

1. Organizaqa l<orzystaiaze iwiadczeii wylmnywanychprzez wolontariuszy 

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwieMa 2003 r. o dziafalnoidpoiyO^upublteznego io wolontariade, wokintariuszam 
sq osoby wykonujqce nieodplatnie i dobrowolnie prac^ na tzecz organizaqi, niezaleinie od tego. ay sq to osoby 
niezwiqzane z organrzacjq, ahnkowie, pracownny, osoby iwiadczqce uslugi na podstawie umowy 
cywiinoprawnej czy pizedstawKiele wladz organizaqO 

Tak 

^ Nie 

2. Liczba wolontariuszy wykonujycych swiadczenie na rzecz organizacji przez okre$ 
krotszy niz 30 dni 
(Kaidy wotontariusz powinien byd liaony tylko raz, niezaleinie od liaby iwiadczeri wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym 1 czasu pracy) 

0.00 os6b 

a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b 

tym: b) pracownicy organizacji 0.00 osob 

c) osoby Swiadczyce ustugi na podstawie umowy cywiinoprawnej 0.00 osdb 

d)cztonkowie organu zarzqdzaĵ cego 0.00 osdb 

e) inne osoby 0.00 osdb 

3. Liczba wolontariuszy wykonujycych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres 
diuiszy wit 30 dni 

(Kaidy wolontariusz powinien byd Iksony tylko raz, niezaleinie od liczby ivmdaeh wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym) 

5.00 osdb 

a) cztonkowie organizacji 0.00 osdb 

b) pracownicy organizacji 0.00 osdb 
w 

c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywiinoprawnej 
Tym" 

0.00 osdb 

d)cztonkowie organu zarzqdzajqcego 0.00 osdb 

e) inne osoby 5.00 osdb 

VI. Wynagrod»nia w okr«rie sprawozdawczym 

1 .tiyczna kwota wynagrodzeh (brutto) wyplaconych przez organizaq'f w okresie 
sprawozdawczym 0.00 zt 

a) z tytutu umow o prac? 0.00 zt 
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wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt 

nagrody 0.00 zt 

^ premie 0.00 zl 

^V"- inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod) 0.00 zt 

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 10,550.00 zt 

2. tyczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacj? pracownikom oraz osobom 
Swiadczycym ustugi na podstawie umowy cywiinoprawnej, w zwiyzku z prowadzony 
dziatalnoSciy poiytku publicznego 

0.00 zt 

^ a) w zwî zku z prowadzonq dziatalnoscî  odptatn^ pozytku publicznego 0.00 zt 

tym: jj) w zwiqzku z prowadzonq dziatalnoscî  nieodptatnq pozytku publicznego 10,550.00 zt 

3. tyczna kwota wynagrodzeh wyptaconych przez organizacj? pracownikom oraz osobom 
swiadczycym ustugi na podstawie umowy cywiinoprawnej w zwiyzku z prowadzony 
dziatalnoscî  gospodarczy organizaqi 

0.00 zt 

4. Wysokosd przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom 
organu zarzqdzajycego organizacji, wliczajyc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 
i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

850.00 zt 

5. Wysokosc przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom 
innych organow organizacji, wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne 
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0.00 zt 

6. WysokoSc przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego 
pracownikom organizacji, wliczajyc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
Swiadczenia, oraz osobom Swiadczycym ustugi na podstawie umowy cywiinoprawnej 

879.20 zt 

7. Wysokosc najwyzszego miesi?cznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom 
organu zarẑ dzaĵ cego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

1,500.00 zt 

8. Wysokosc najwyzszego miesi?cznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom 
innych organow organizacji, wliczajyc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0.00 zt 

9. Wysokosd najwyiszego miesi?cznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego 
pracownikom organizacji, wiiczajyc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
swiadczenia, oraz osot)om Swiadczyĉ m ustugi na podstawie umowy cywiinoprawnej 

937.50 zt 

10. Dodatkowe uwagi dotyczyce wynagrodzeri 

(Moina podzielic sif z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami 
dotyczqcymi poziomu lub konstrukqi wynagrodzeh w organizaqi 
wdwczas naleiy wpisac IB uwagi w przygotowane pole) 

Stowarzyszenie zatrudniato pracownikow do wykonania 
konkretnych zadaii realizowanych w ramach prowadzonej 
dziatalnosci. Zawarto 1 umow? zlecenia i 2 umowy o 
dzieto. 
^rednia wysokosc miesi?cznego wynagrodzenia 
wyptaconego w 2012 jest jedynie wartosciy statystyczny, 
gdyi umowy dotyczyty bardzo rdinych zadari - honorariow 
dIa terapeutdw prowadzycych zaj?cia oraz koordynatora. 
Sy one nieporownywalne ze soby zardwno pod wzgl?dem 
okreslonych przedmiotow umow, czasu ich trwania jak i 
poziomu ustaloneg 

Stowarzyszenie zatrudniato pracownikow do wykonania 
konkretnych zadaii realizowanych w ramach prowadzonej 
dziatalnosci. Zawarto 1 umow? zlecenia i 2 umowy o 
dzieto. 
^rednia wysokosc miesi?cznego wynagrodzenia 
wyptaconego w 2012 jest jedynie wartosciy statystyczny, 
gdyi umowy dotyczyty bardzo rdinych zadari - honorariow 
dIa terapeutdw prowadzycych zaj?cia oraz koordynatora. 
Sy one nieporownywalne ze soby zardwno pod wzgl?dem 
okreslonych przedmiotow umow, czasu ich trwania jak i 
poziomu ustaloneg 

Vli.informacja o udzteloR^h pnez oieaiidza<jie poiytku pubiicznt^ potycdtach pienî jsiydi w okresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja udzielata pozyczek pieni?znych 
r Tak 

Nie 

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pieni?znych 0.00 zt 
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3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienî znych 

Vlll.lnformacja o dijat^noici dMon ĵ organhocji poiytku putrikatm^ pnez admhiistracĵ  pubKczn̂ i w t̂ cresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzqdu 
terytorialnego 

f* Tak 

<̂  Nie 

2. Informaqa na temat realizowanych zadah i kwot dotacji otrzymanych na ich realizaq? 

Lp Nazwa zadania Kwota 
1 „Lekcje teatru-lekcje iycia-2012" 12,700.00 zl 
2 "Damy sobie rad?" 8,310.00 z* 

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy 
administracji rzqdowej 

^Tak 

'•̂  Nie 

4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizaq? 

Lp Nazwa zadania Kwota 

IX.Infwtnacja dotyczi^ reanzowanych przez oitf̂ nizacĵ  poiytku puMicznego xamivineA pubiicznydt w olffeae 
sprawozdawcz^ 

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zambwienia publiczne 
<~ Tak 

* Nie 

2. Informacja na temat realizowanych zamowieh i kwot otrzymanych na ich realizacj? 

Lp Nazwa zadania Kwota 

Xinformacfe uzupefniajl̂ ce 

1. V\̂ kaz spdiek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdw lub akcji w kapitale zakladowym lub co 
najmniej 20% ogdinej liczby gtosow w organie stanowiycym spoiki 

Lp Nazwa spoiki Siedziba spdtki % udziatow 
lub akcji w 

kapitale 

% udziatu w ogolnej 
liczbie gtosow 

2. Wykaz fundacji, ktorych organizaqa jest fundatorem 

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administraqi publicznej w okresie 
sprawozdawczym 

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujqcy Data zakohczenia 
kontroli 

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z 
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pozn. zm.) 
lub rozporzydzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiqzku 
badania sprawozdaii finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 
2852) 

'•~ Tak 

Nie 

Druk: MPiPS 16 



5. Dodatkowe informacje 

(Naleiy wpisac w poniisze pole inne infbrmaqe, ktorymi organizaqa chdalaby podzielid sif z opmiq publKznq) 
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