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Zatacznik nr 1

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

Stowarzyszenie Skrzydta — Centrum Terapii, Sztuki i Integraciji

2. Adres siedziby i dane kraj Polska Wojewsdztwo Matopolskie powiat Krakow
kontaktowe
Gmina Krakow ulica Osiedle Jagiellonskie Nr domu 34 Nr lokalu 35A

Miejscowosé Krakow

Kod pocztowy 31-836

Poczta Krakow

Nr telefonu 510 150 139

Nrfaksu = === ==~-==--~-

£-mail teatrkrakowl @wp.pl

strona www WWW.Skrzydla.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 31.10.2003

Sadowym

4, Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 22 08.2008

publicznego

5. Numer REGON 35676763900000 6. Numer KRS 0000178103




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

o

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Rachela Renata Molicka | Prezes Stowarzyszenia |y g, M€

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego . . alT

P Jprecep gemny J e Katarzyna Anna Salus Wiceprezes Stowarzyszenia | y o1 Loone
Jan Antoni Molicki Skarbnik Stowarzyszenia | y ta  ~ Ni€

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ba”?ara Elzbieta Prze_wo_dnl_czaca Komis;ji X tak " nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pociecha-Zdebska ReWIZYJneJ a

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Mag dalena Smotawska Wice_p_r_zewodni_czq_ca tak i nie
nadzoru) Komisji Rewizyjnej X ta
. . . Sekretarz Komisji i
Grazyna Bozena Hojdus R ) tak e
Rewizyjnej X ta

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest praca na rzecz dobra
wspolnego spoteczenstwa, poprzez dziatanie w sferze zadan
publicznych, a w szczegdlnosci:

1) wieloptaszczyznowa aktywizacja (psychologiczna, spoteczna,
zawodowa, intelektualna i fizyczna) oséb i grup zagrozonych spoteczng
marginalizacjg, a szczegodlnie:

a) os6b niepetnosprawnych fizycznie, psychicznie i intelektualnie

b) oséb zaburzonych i chorych psychicznie

c) dzieci i mtodziezy sprawiajgcej trudnosci szkolne, wychowawcze,
zagrozonej demoralizacja, ze $rodowisk patologicznych

d) rodzin niewydolnych wychowawczo

€) osob bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy

f) seniorow

g) uchodzcow

h) oséb znajdujgcych sie w trudnych momentach zyciowych i kryzysach
2) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych

3) wspieranie rozwoju opieki pedagogicznej, psychologicznej i
psychiatrycznej, a w szczegolnosci psychoterapii dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i rodzin

4) dziatania na polu edukacji twérczej (teatralnej, plastyczne;j,
muzycznej, tanecznej, choreograficznej, fotograficznej, filozoficznej,
dziennikarskiej, literackiej itp.) i nieformalnej, oraz w zakresie
ustawicznego ksztatcenia dorostych

5) dziatanie na rzecz tolerancji, dialogu miedzykulturowego oraz
mniejszosci narodowych i etnicznych

6) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, przemocy, agresji,
wagarom, narkomanii, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom, profilaktyka
uzaleznien

7) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ptec,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, sprawnosé i z
innych przyczyn

8) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

9) ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej

10) wsparcie dla pracujgcych z osobami i grupami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym (instruktorow, pedagogéw, nauczycieli,
psychologow, pracownikow socjalnych, wolontariuszy, pielegniarek,
lekarzy itp.)

11) dziatalnos¢ na polu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatah zmierzajgcych do
upowszechnienia kultury i animacji kulturalnej

12) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy, wspieranie
miedzynarodowej wymiany mitodziezowej

13) promocja i organizacja wolontariatu

14) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci

15) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych




10. Sposdb realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Stowarzyszenie moze realizowac¢ cele okreslone w § 9 Statutu
poprzez dziatalno$¢ nieodpfatng, dziatalnos¢ odptatng oraz dziatalnos¢
gospodarcza.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng w zakresie:

1) pozaszkolnych form edukacji artystycznej — 85.52.Z, w szczegdlnosci
poprzez:

a. prowadzenie warsztatow artystycznych (teatralnych, plastycznych,
muzycznych, filmowych itp.)

2) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych — 85.51.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych

b. organizowanie wolnego czasu i aktywizacje spoteczng dzieci,
miodziezy oraz osob niepetnosprawnych; propagowanie aktywnych form
wypoczynku

3) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanych — 85.59.B, w szczegdlno$ci poprzez:

a. tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych do realizowania
m.in. w placéwkach szkolnych, $wietlicach socjoterapeutycznych,
warsztatach terapii zajeciowej itp.

b. prowadzenie warsztatéw edukacyjnych i terapeutycznych

4) dziatalnosci wspomagajgcej edukacje — 85.60.Z, w szczegolnosci
poprzez:

a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe

b. organizacje miedzynarodowych wymian mtodziezowych

. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla
instruktoréw, pedagogéw, nauczycieli i psychologow

5) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych — 88.10.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie poradni, gabinetéw terapeutycznych, swietlic
socjoterapeutycznych, grup wsparcia, osrodkéw samopomocy,
warsztatow terapii zajeciowej, przychodni i innych placéwek tego typu
6) pozostatej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — 86.90.E, w szczegdlno$ci poprzez:

a. psychoterapie, opieke pedagogiczng i udzielanie wsparcia
psychologicznego

b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla
pracownikdéw socjalnych, wolontariuszy, pielegniarek, lekarzy i innych
0s6b pracujgcych z grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

C. opracowywanie i wprowadzanie projektéw terapeutycznych we
wspotpracy z instytucjami medycznymi

e. prowadzenie warsztatow teatroterapeutycznych,
choreoterapeutycznych, muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych
itp.

7) dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych —
90.01.Z

8) dziatalnosci wspomagajgcej wystawianie przedstawienh artystycznych
—90.02.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie przedstawien, wystaw, koncertéw, happeningéw,
festiwali itp. wspottworzonych przez ludzi réznych srodowisk

9) artystycznej i literackiej dziatalnosci twérczej — 90.03.Z

10) dziatalnosci obiektow kulturalnych — 90.04.Z, w szczegolnosci
poprzez:

a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury

11) dziatalnosci zwigzanej z produkcjg filmow, nagran wideo i
programéw telewizyjnych — 59.11.Z, w szczegoInosci poprzez:

a. tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spotecznych

12) dziatalnosci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych — 59.20.Z
13) dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — 94.99.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
rzeczowej oraz ich rodzinom i wyréwnywanie szans spotecznych tych
0s6b i rodzin

3




b. inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji oséb
niepetnosprawnych w spoteczenhstwie we wszystkich dziedzinach zycia
c. inicjowanie wspotpracy miedzynarodowej z organizacjami o podobnym
profilu

d. nawigzywanie wspotpracy i wymiane doswiadczen ze specjalistami w
kraju i za zagranicg, m.in. poprzez wyjazdy, szkolenia i staze
zagraniczne

€. hawigzywanie wspotpracy z wikadzami samorzgdowymi, panstwowymi,
sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
zainteresowanymi rozwojem spofeczenstwa obywatelskiego

14) wydawania ksigzek — 58.11.Z

15) pozostatej dziatalnosci wydawniczej — 58.19.Z, w szczegdlnosci
poprzez:

a. wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych i edukacyjno —
szkoleniowych

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w zakresie:

1) pozaszkolnych form edukacji artystycznej — 85.52.Z, w szczegodlnosci
poprzez:

a. prowadzenie warsztatéw artystycznych (teatralnych, plastycznych,
muzycznych, filmowych itp.)

2) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych — 85.51.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych

b. organizowanie wolnego czasu i aktywizacje spoteczng dzieci,
miodziezy oraz oséb niepetnosprawnych; propagowanie aktywnych form
wypoczynku

3) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanych — 85.59.B, w szczegdlnosci poprzez:

a. tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych do realizowania
m.in. w placéwkach szkolnych, $wietlicach socjoterapeutycznych,
warsztatach terapii zajeciowe;j itp.

b. prowadzenie warsztatow edukacyjnych i terapeutycznych

4) dziatalnosci wspomagajgcej edukacje — 85.60.Z, w szczegolnosci
poprzez:

a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe

b. organizacje miedzynarodowych wymian mfodziezowych

c. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla
instruktoréw, pedagogéw, nauczycieli i psychologow

5) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych — 88.10.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie poradni, gabinetéw terapeutycznych, swietlic
socjoterapeutycznych, grup wsparcia, osrodkéw samopomocy,
warsztatow terapii zajeciowej, przychodni i innych placéwek tego typu
6) pozostatej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — 86.90.E, w szczegdlnosci poprzez:

a. psychoterapie, opieke pedagogiczng i udzielanie wsparcia
psychologicznego

b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla
pracownikow socjalnych, wolontariuszy, pielegniarek, lekarzy i innych
0s0b pracujgcych z grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

c. opracowywanie i wprowadzanie projektéw terapeutycznych we
wspotpracy z instytucjami medycznymi

e. prowadzenie warsztatow teatroterapeutycznych,
choreoterapeutycznych, muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych
itp.

7) dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych —
90.01.Z

8) dziatalnosci wspomagajgcej wystawianie przedstawien artystycznych
—90.02.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie przedstawien, wystaw, koncertow, happeningow,
festiwali itp. wspdttworzonych przez ludzi r6znych Srodowisk

9) artystycznej i literackiej dziatalnosci twérczej — 90.03.Z

10) dziatalnosci obiektow kulturalnych — 90.04.Z, w szczegblnosci
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poprzez:

a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury

11) dziatalnos$ci zwigzanej z produkcja filméw, nagran wideo i
programéw telewizyjnych — 59.11.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. tworzenie filmoéw edukacyjnych i kampanii spotecznych

12) dziatalnos$ci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych — 59.20.Z
13) dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — 94.99.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
rzeczowej oraz ich rodzinom i wyréwnywanie szans spotecznych tych
0s6b i rodzin

b. inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji osob
niepetnosprawnych w spoteczenhstwie we wszystkich dziedzinach zycia
c. inicjowanie wspotpracy miedzynarodowej z organizacjami o podobnym
profilu

d. nawigzywanie wspotpracy i wymiane doswiadczen ze specjalistami w
kraju i za zagranicg, m.in. poprzez wyjazdy, szkolenia i staze
zagraniczne

€. hnawigzywanie wspotpracy z wikadzami samorzgdowymi, panstwowymi,
sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
zainteresowanymi rozwojem spofeczenstwa obywatelskiego

14) wydawania ksigzek — 58.11.Z

15) pozostatej dziatalno$ci wydawniczej — 58.19.Z, w szczegdlnosci
poprzez:

a. wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych i edukacyjno —
szkoleniowych

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

W 2014 prowadzony byt program pn. , Lekcje teatru — lekcje zycia — 2014”. W ramach tego projektu
zrealizowano nastepujace zadania:

1. Przeprowadzono ponad 50 warsztatow arteterapeutycznych z elementami dramy, psychodramy, choreo i
muzykoterapii. Zajecia te byly elementem prowadzonych préb do nowego spektaklu w konwencji teatru
ulicznego.

2. W rdznych dziataniach wzieto udziat okoto 35 uczestnikdw z réznych osrodkéw skupiajgcych osoby
niepetnosprawne z terenu Krakowa oraz z SDS w Tomaszkowicach.

3. Wzieto udziat w Miedzynarodowym Biennale, XI Spotkaniach Teatralnych Terapia i Teatr w todzi,
wystawiajgc spektakl pt. ,Billy Kaleka”

4. Przygotowano nowy spektakl w konwenc;ji teatru ulicznego pt. , Krotki traktat o wolnosci” i zorganizowano
premierowy pokaz w ramach Miedzynarodowego Festiwalu Teatrow Ulicznych 27.ULICA w Krakowie.

5. Wzieto udziat w Miedzynarodowym Festiwalu Teatréw Bezdomnych ERROR — 2014 w Bratystawie,
wystawiajgc tam spektakl pt. ,Krétki traktat o wolnosci”.

1.1. Opis gtéwnych | 6. Powstata filmowa rejestracja spektaklu pt. ,Billy Kaleka”. Zarejestrowany materiat skopiowano na ptytach
dziatan podjetych DVD. Mozna je bezptatnie zamédwic, lub obejrze¢ na serwisie You Tube.

przez organizacje 7. Terapeuci stale wspotpracujgcy ze Stowarzyszeniem opracowali | czesé publikacji pt. ,Kreatywne techniki
pracy warsztatowo — terapeutycznej z grupg”, zawierajgcg zestawy konkretnych ¢wiczen z réznych obszaréw
terapeutycznych, zestawione w trzech rozdziatach: Praca z ciatem, Praca z gtosem, Drama. Podrecznik zostat
zamieszczony na stronie internetowej Stowarzyszenia i kazdy zainteresowany moze z niej skorzystac.

8. Przez caty czas realizacji zadania byt przez uczestnikdw prowadzony blog projektowy. Beneficjenci, z pomoca
prowadzacych zajecia, zamieszczali na nim swoje wpisy, dzielgc sie refleksjami i emocjami, jakie towarzyszyty
im podczas udziatu w prébach i zajeciach, pokazach i innych dziataniach. Podpisane imieniem i nazwiskiem,
czesto tez opatrzone wtasng fotografig notatki sprawiaty, ze autorzy mogli wyjs¢ z anonimowej spotecznosci
niepetnosprawnych, zaznaczy¢ swojg indywidualng obecnosé¢ w wirtualnej rzeczywistosci, podzieli¢ sie swoim
zdaniem na rézne tematy.

9. Zorganizowano dla uczestnikdw dwie wyprawy na przedstawienia teatralne w krakowskich teatrach; do
Narodowego Starego Teatru na sztuke Artura Patygi nagrodzong Gdynska Nagrodg Dramaturgiczng pt. "W
srodku storica gromadzi sie popidt" oraz do Teatru STU, na sztuke wspotczesnego dramaturga niemieckiego
Lutza Hlbnera, pt. "Firma dziekuje". Uczestnicy znalezli sie wérdd innych widzéw, zaistnieli w przestrzeni
publicznej. Mieli okazje praktycznie poznaé obowigzujace normy spoteczne, ktérych przestrzeganie utatwi im
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niepetnosprawnymi.

codzienne funkcjonowanie wsrdd innych. Uruchomiony w beneficjentach potencjat wykorzystano do pracy
warsztatowej w czasie prowadzonych systematycznie zajec. Swoje przezycia i opinie zwigzane z wizytami w
teatrach uczestnicy opisywali na blogu projektowym.
10. Zajecia byty hospitowane przez studentow Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. (w sumie 24
studentow). Uczestnicy mieli kontakt z osobami zdrowymi, uczyli sie nawigzywac relacje osobowe, pojawiata
sie okazja do dzielenia sie emocjami i swoim widzeniem $wiata. Studenci natomiast mieli niepowtarzalng okazje
do praktycznego poznania metod prowadzenia zaje¢ i sprawdzenia swoich predyspozycji do pracy z osobami

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

|:| gmina
|:| kilka gmin
|:| powiat |:| caty kraj

X kilka powiatéw

] wojewédztwo

[ ] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[ ] kilka wojewddztw

|:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 60 o0sbéb

Osoby
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki) nie dotyczy

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego .

X tak

nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie

Sfera dziatalnosci pozytku

subiieea Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)




sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. prowadzenie warsztatéw
arteterapeutycznych

2. pomoc ludziom
niepetnosprawnym i
znajdujacym sie w trudnej
sytuacji rzeczowej oraz ich
rodzinom i wyréwnywanie
szans spotecznych tych
0s6b i rodzin

3. inicjowanie i
realizowanie dziatan
zmierzajacych do integracji
0s6b niepetnosprawnych w
spotfeczenstwie we
wszystkich dziedzinach
zycia

4. inicjowanie wspotpracy
miedzynarodowej z
organizacjami o podobnym
profilu

94.99.Z

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

1. prowadzenie teatru
integracyjnego -
przygotowywanie spektakli
o wysokich walorach
artystycznych.

2. Organizowanie zajec o
profilu teatralnym i
aktorskim.

3. Organizowanie wyjs¢
benficjentdw na
wydarzenia artystyczne

90.01.Z

nauki, szkolnictwa wyzszego,

edukacji, oswiaty i wychowania

Stowarzyszenie poprzez
wtasnych cztonkow jak i
specjalistow zatrudnianych
na umowy cywilno —
prawne prowadzi
rownolegle do zajec
teatralnych, warsztaty
psychologiczno -
pedagogiczne (,Lekcje
teatru — lekcje zycia”).

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

X tak

" nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od
gltéwnego przedmiotu dziatalnosci

pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy kultury i dziedzictwa Miedzynarodowym

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku K

publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 narOdowego Festiwalu Teatralnym
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja

prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy 2. Przygotowanie spektaklu
podac informacje na temat trzech gfdwnych rodzajéw teatralnego pt. Krotki

traktat o wolnosci”

sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci | kultura, sztuka, ochrona débr 1. Udziat w 90.01.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza

-

X

tak

nie

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/ow

PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3

koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 109 219,80 =zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 105 419,80 =zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3800,00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zit
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zit
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3672,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 50000.00 zt
0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 50 000,00 =zt
tym:  ¢) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 2

a) ze sktadek cztonkowskich 360,00 zt

b) z darowizn od 0séb fizycznych 1200,00 zt

w c) z darowizn od 0séb prawnych 5000,00 zt
tym: . 2 . . oz .

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 000 z

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrodet

48 987,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien roku

sprawozdawczego

0,00 =zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w okresie

sprawozdawczym ogdétem

3672,80 1zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym

(w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 | Wyjazd na Miedzynarodowe Biennale, XI Spotkania Teatralne Terapia i Teatr, £t6dz - 1 994,70 zt

1994,70 =
2 | Wyjazd na Miedzynarodowy Festiwal Teatréw Bezdomnych, Bratystawa - 376,40 zt 376 .40 1
3 | Udziat w Miedzynarodowym Festiwalu Teatréw Ulicznych 27ULICA w Krakowie - 54,00 zt
54,00 zt
4 | Sfinansowanie kosztéw projektu "Lekcje teatru - lekcje zycia - 2014" w ramach obowigzkowego wktadu
wtasnego 1247,70 zt

3.4. Cele szczegoétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdéw podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 |nie dotyczy

0,00 1zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego

9

110584,70

zt

3672,80 =z

105 932,08

zt

3672,80 1zt




B b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3800,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) koszty finansowe 0,00 z
e) koszty administracyjne 852,62
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 1zt 0,00 =zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od

0s6b fizycznych 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1364,90 1zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zi
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 =z

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 =zt

[ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych

[ z podatku od nieruchomosci

I z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

. I z podatku od towardw i ustug
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg Mz op ta ty skarbo wej
przyznanego zwolnienia)

[ zoptat sgdowych

[ zinnych zwolnien

-> jakich?

|:| nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki {tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i| x nie
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pézn. zm.)

I wtasnosé

o - . , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa

wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa [ najem
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo: [~ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[ uzytkowanie

I~ dzierzawa

[ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat

lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji) 0 os6b
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych 0 etatéw
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pcét

etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 8 0sob

2. Cztonkowie

X tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw {" nie
17 oséb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy X tak

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq {u- nie
osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy u
sq to osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce usfugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 oséb
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym . .

b) inne osoby 0 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 os6b
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy 0 0sb
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 4 0s6b
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 4 oséb
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; o . 59 525,00 =zt
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
v d 0,00 zt
tym: — nagrody ) 7
— premie 0,00 =zt
—inne Swiadczenia 0,00 =zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 59525,00 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczgcym ustugi na 59525 00 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego !
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 =z
3 b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 59525,00 1zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczgcym ustugi na 000
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg organizacji !
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne 1220,00 =zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 =zt
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 000 zt
premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na 620 00 zt
podstawie umowy cywilnoprawne;j ’
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego, 4275 00 zt
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 000 2
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 z
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 4275,00 zt

osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Stowarzyszenie zatrudniato pracownikéw do wykonania konkretnych
zadan w ramach realizowanych projektéw. Podana Srednia wysokos¢
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen miesiecznego wynagrodzenia jest jedynie wartosciq statystycznq. Zawarte
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami | Umowy cywilnoprawne dotyczyty bardzo réznych dziedzin (prowadzenie
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, | warsztatow arteterapeutycznych kompozycji muzyki, projektu plakatu,

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) opieki technicznej, koordynacji projektéw, itd). Sq one nieporéwnywalne ze

sobg zaréwno pod wzgledem okreslonych przedmiotow umdw, czasu na
jaki zostaty zawarte i poziomu ustalonego wynagrodzenia.
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1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" tak

X nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00

zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu " tak
terytorialnego

X nie

nie dotyczy

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

. . Nazwa organu udzielajgcego dotacji .
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania g Jaces ) Kwota dotacji
1 ,
2 ,
3 ,
4 ,
5 ,

X tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy " nie
administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe :
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

. . Nazwa organu udzielajacego dotacji .
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania g Jacee ) Kwota dotacji

Catoroczne warsztaty
Lekci _ lekcie 3vci . .
1 ekcje teatru — lekcje zycia art.eterap’el.,ltyczne I prowad.zenle Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 50 000,00 =zt
-2014 dziatalnosci grupy teatralnej , Teatr
troche Inny”

2 , zt
3 , zt
4 , zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" tak
X nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. I

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota
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2 ,
3 , zt
4 ,

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% Lekion [ulb % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spétki Siedziba spotki akejiw " liczbie +os§>w J
kapitale s
1 % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia | tak
Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych X nie
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. W 2014 roku nastgpit znaczny, ponad dwukrotny wzrost przychodéw w stosunku do ubiegtego roku. Stowarzyszenie pozyskato 109
2019,80 zt., rok wczesniej byta to kwota 45 511,90 zt. Przyczynito sie do tego pozyskanie dwdch dotacji; ze Srodkdw MKiDN w ramach
programu Edukacja kulturalna oraz ze srodkéw Fundacji PZU w ramach konkursu Mtodzi niepetnosprawni — sprawni z PZU. Oprécz
tego, jak co roku, ztozono takze wnioski dotacyjne do FIO oraz do kilku programéw samorzgdowych. Wszystkie wnioski zostaty
pozytywnie ocenione formalnie, co $wiadczy o ich starannym i profesjonalnym przygotowaniu. Niestety uzyskaty zbyt matg ilos¢
punktéw, aby otrzymac dofinansowanie.

2. W 2014 roku Stowarzyszenie uzyskato przychody z tytutu wptat 1% naleznego podatku. Wysokos¢ wptywow z tego tytutu wyniosta
3 672,80 zt. Tu takze zanotowano wzrost przychodéw w stosunku do roku ubiegtego (1 231,90 zt.). Swiadczy to o powiekszajacym sie
gronie podatnikdéw, ktérzy pozytywnie oceniajg nasze dziatania. Zwiekszenie wptywodw z tytutu 1% wydaje sie o tyle cenne, ze
Stowarzyszenie nie inwestuje zadnych $rodkéw w akcje marketingowe w tym obszarze. Prowadzi jedynie akcje informacyjne w
mediach spotecznosciowych, wtasnej stronie www, oraz wtgczajgc sie w inne bezptatne akcje promocyjne (portal Urzedu Miasta
Krakowa, portal ngo, bezptatne ogtoszenia itp.). Uznano, ze inwestowanie srodkéw w tym celu jest zbyt ryzykowne i moze nie
przynies¢ pozytywnych rezultatow.

3. Tak jak proponowat Zarzad, nadwyzka kosztéw nad przychodami za rok 2013 w wysokosci 155,69 zt. decyzjg ZWZC zostata pokryta

14



z Funduszu Statutowego. Jego wartos¢ na koniec 2014 roku wyniosta 3 132,82 zt. W roku 2014 ponownie zanotowano strate netto.
Jej wysokos¢ wyniosta 1 364,90 zt. Tak jak w latach poprzednich, Zarzad proponuje pokry¢ strate ze sSrodkdw Funduszu Statutowego.

4. Stowarzyszenie prowadzito swoéj gtéwny program "Lekcje teatru - lekcje zycia", czyli cykl systematycznych warsztatéw twérczych
dla 0séb niepetnosprawnych. Zorganizowano trzy publiczne pokazy spektakli teatralnych w ramach miedzynarodowych festiwali
teatralnych, kontynuowano wspétprace z oérodkiem SDS Tomaszkowice, organizowano wyprawy na wydarzenia kulturalne.
Utrzymano wspotprace z kadra terapeutyczng, korzystano z pomocy wolontariuszy. Liczba uczestnikédw biorgcych udziat w zajeciach
jest stabilna i oscyluje wokét 30 - 35 oséb.

5. Koszty administracyjne utrzymujg sie na niskim poziomie, w roku 2014 wyniosty 852,62 zt. i stanowity znikomy procent wszystkich
kosztow. Konsekwentnie wszystkie prace zwigzane z obstugg biurowo — ksiegowa sg wykonywane bezptatnie przez cztonkdéw
Stowarzyszenia.

30.03.2015
Jan Molicki

(imie i nazwisko) (dd.mm.rrrr)
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