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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-05

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE SKRZYDtA - CENTRUM TERAPII, SZTUKI | INTEGRACII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica OS.JAGIELLONSKIE Nr domu 34 Nr lokalu 35 A

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-836

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 510 150 139

Nr faksu

E-mail teatrkrakowl@wp.pl

Strona www www.skrzydla.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-08-22
5. Numer REGON 35676763900000 6. Numer KRS 0000178103
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Rachela Molicka Prezes Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Salus Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stowarzyszenia
Jan Molicki Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € / pisany
Barbara Pociecha-Zdebska |Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:Z’Z:S] preez poszczegoinycl czionfow organt Kontrof i Magdalena Smotawska Wiceprzewodniczgca TAK
Komisji Rewizyjnej
Grazyna Hojdus Sekretarz Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest praca na rzecz dobra wspdlnego
spoteczenstwa, poprzez dziatanie w sferze zadan publicznych, a w
szczegdlnosci:

1) wieloptaszczyznowa aktywizacja (psychologiczna, spoteczna,
zawodowa, intelektualnai fizyczna) oséb i grup zagrozonych spoteczng
marginalizacjg, a szczegdlnie:

a) osob niepetnosprawnych fizycznie, psychicznie i intelektualnie

b) oséb zaburzonych i chorych psychicznie

c) dzieci i mtodziezy sprawiajacej trudnosci szkolne, wychowawcze,
zagrozonej demoralizacja, ze Srodowisk patologicznych

d) rodzin niewydolnych wychowawczo

e) 0s6b bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy

f) senioréw

g) uchodzcow

h) oséb znajdujgcych sie w trudnych momentach zyciowych i kryzysach
2) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych

3) wspieranie rozwoju opieki pedagogicznej, psychologicznej i
psychiatrycznej, a w szczegdlnosci psychoterapii dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i rodzin

4) dziatania na polu edukacji tworczej (teatralnej, plastycznej, muzycznej,
tanecznej, choreograficznej, fotograficznej, filozoficznej, dziennikarskiej,
literackiej itp.) i nieformalnej, oraz w zakresie ustawicznego ksztatcenia
dorostych

5) dziatanie na rzecz tolerancji, dialogu miedzykulturowego oraz
mniejszosci narodowych i etnicznych

6) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, przemocy, agresji, wagarom,
narkomanii, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom, profilaktyka uzaleznien

7) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, sprawnos¢ i z innych przyczyn
8) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

9) ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej

10) wsparcie dla pracujacych z osobami i grupami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym (instruktorow, pedagogdw, nauczycieli,
psychologdéw, pracownikdéw socjalnych, wolontariuszy, pielegniarek,
lekarzy itp.)

11) dziatalnos¢ na polu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan zmierzajgcych do upowszechnienia
kultury i animacji kulturalnej

12) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy, wspieranie
miedzynarodowej wymiany mtodziezowe;j

13) promocja i organizacja wolontariatu

14) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

15) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Stowarzyszenie moze realizowac swoje poprzez dziatalnos¢
nieodptatng, dziatalnos¢ odptatng oraz dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng i nieodptatng
w zakresie:

1) pozaszkolnych form edukacji artystycznej — 85.52.Z, w szczegdlnosci
poprzez:
a. prowadzenie warsztatow artystycznych

2) pozaszkolnych form edukacji sportowe] oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych —85.51.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych

b. organizowanie wolnego czasu i aktywizacje spoteczng dzieci, mtodziezy
oraz 0s6b niepetnosprawnych; propagowanie aktywnych form
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wypoczynku

3) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanych — 85.59.B, w szczegdlnosci poprzez:

a. tworzenie i opracowywanie programow edukacyjnych

b. prowadzenie warsztatow edukacyjnych i terapeutycznych

4) dziatalnosci wspomagajacej edukacje — 85.60.Z, w szczegdlnosci
poprzez:

a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe

b. organizacje miedzynarodowych wymian mtodziezowych

c. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla instruktoréw,
pedagogdw, nauczycieli i psychologow

5) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych — 88.10.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie poradni, gabinetéw terapeutycznych, swietlic
socjoterapeutycznych, grup wsparcia, osrodkéw samopomocy,
warsztatow terapii zajeciowej, przychodni i innych placéwek tego typu

6) pozostatej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — 86.90.E, w szczegdlnosci poprzez:

a. psychoterapie, opieke pedagogiczng i udzielanie wsparcia
psychologicznego

b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla pracownikow
socjalnych, wolontariuszy, pielegniarek, lekarzy i innych oséb pracujgcych
z grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

c. opracowywanie i wprowadzanie projektow terapeutycznych we
wspotpracy z instytucjami medycznymi

d. prowadzenie warsztatéw teatroterapeutycznych,
choreoterapeutycznych, muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych
itp.

7) dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych —
90.01.Z

8) dziatalnosci wspomagajacej wystawianie przedstawien artystycznych —
90.02.Z, w szczegolnosci poprzez:

a. organizowanie przedstawien, wystaw, koncertéw, happeningow,
festiwali itp. wspottworzonych przez ludzi réznych srodowisk

9) artystycznej i literackiej dziatalnosci twérczej — 90.03.Z

10) dziatalnosci obiektéw kulturalnych —90.04.Z, w szczegdlnosci poprzez:
a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury

11) dziatalnosci zwiazanej z produkcja filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych — 59.11.Z, w szczegdlnosci poprzez:
a. tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spotecznych

12) dziatalnosci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych — 59.20.Z

13) dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanej —94.99.Z, w szczegdlnosci poprzez:

a. pomoc ludziom niepetnosprawnym i znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
rzeczowej oraz ich rodzinom i wyréwnywanie szans spotecznych tych oséb
i rodzin

b. inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie

c. inicjowanie wspotpracy miedzynarodowej z organizacjami o podobnym
profilu

d. nawigzywanie wspoétpracy i wymiane doswiadczen ze specjalistami w
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kraju i za zagranicg, m.in. poprzez wyjazdy, szkolenia i staze zagraniczne
e. nawigzywanie wspotpracy z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi,
sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego

14) wydawania ksigzek — 58.11.Z

15) pozostatej dziatalnosci wydawniczej — 58.19.Z, w szczegdlnosci
poprzez:

a. wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych i edukacyjno —
szkoleniowych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2016 roku realizowano dziatania prowadzone w ramach catorocznego, cyklicznego programu pod
nazwa ,Lekcje teatru — lekcje zycia”. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, realizowano zadania w trzech
obszarach:

I. Aktywizowanie i inspirowanie zachowan twdrczych oséb z niepetnosprawnosciami poprzez pokazy
spektakli, tworzenie tekstow scenariuszowych, redakcje bloga.

1. Podstawa byly systematyczne warsztaty arteterapeutyczne. Stymulowaty rozwdj uczestnikdw na
wielu polach. Zajecia byly dzielone na rézne bloki; teatralny, literacki, dramowy, muzyko i
choreoterapeutyczny. Pozwolito to unikngé rutyny i znuzenia, co jest czestg bolgczka programéw
realizowanych w stacjonarnych osrodkach. W kazdym z tych obszaréw forma realizacji programu
oparta byfa na interakgcji i nie ograniczonej niczym spontanicznosci i kreatywnosci samych uczestnikow.
To oni stawali sie rezyserami, scenarzystami, choreografami. Ta swoboda jest charakterystycznym
elementem psychodramy wg. Moreno, dramy czy stosowanych czesto technik Forum Theater i
Playbeck Theater, przez profesjonalnie przygotowanych pod tym katem terapeutéw.

Takie metody pracy okazaty sie bardzo adekwatne dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami,
szczegblnie intelektualnymi. Zamiast postugiwac sie sztywnym schematem, np. tworzeniem scen
poprzez nauke tekstu i ruchu scenicznego, wychodzono od pomystéw aktoréw na konkretng postac,
historie, ale takze poszukiwano rozwigzan konkretnych problemoéw zyciowych. Byt to swoisty poligon
doswiadczalny, na ktérym beneficjenci mogli rozwijaé swoje umiejetnosci aktorskie, ale takze zyciowe.

2. W ramach realizacji zadania zorganizowano dwa pokazy spektakli z repertuaru grupy teatralnej pn.
Teatr troche Inny, tworzonej przez osoby z niepetnosprawnosciami, bedacych beneficjentami projektu:

- 06.06.2016 przedstawiono spektakl pt. Krétki traktat o wolnosci, na scenie Teatru Nowego w todzi, w
ramach Miedzynarodowego Biennale, XIl Spotkan Teatralnych Terapia i Teatr.

-11.11.2016 wystawiono spektakl pt. Bez stéw, na deskach Teatru Groteska w Krakowie.

Praca nad wartosciowymi spektaklami wzmocnita poczucie wartosci uczestnikow. Moéwili o prébach i
warsztatach na zewnatrz, dzieki czemu byli postrzegani przez innych, jako ludzie podejmujacy ciekawe
wyzwania, a nie tylko osoby wymagajgce opieki. Autor utwordw, na ktérych oparto przedstawienie pt.
Bez stow — Samuel Beckett — jest bardzo znany w Swiecie wspdtczesnego teatru. Sieganie po taki
materiat obala stereotyp, ze osoba niepetnosprawna moze funkcjonowac jedynie na poziomie dziecka,
a sztuka przez nig tworzona jest infantylna i ma tylko wymiar terapeutyczny. Same pokazy, ktére
zorganizowano, miaty fundamentalne znaczenie rozwojowe i terapeutyczne dla uczestnikéw. Kontakt
ze spontanicznie reagujaca publicznoscig, doswiadczenie sukcesu, wzbudzenie autentycznego
zainteresowania, bycie w samym centrum wydarzen dawato wiecej, niz wiele godzin zaje¢. Warto tu
zaznaczy¢, ze przedstawienia byty prezentowane w profesjonalnych salach teatralnych, zapewniajgcych
wtasciwe standardy, zaréwno dla widzéw jak i aktoréw. Byto to dodatkowym czynnikiem
wzmachniajagcym pozytywny wizerunek uczestnikow.

3. Szczegdlnie aktywnos¢ na zajeciach literackich oparta byta na spontanicznosci i kreatywnosci
uczestnikéw. Zamiast analizy gotowych scenariuszy, nauki cudzych tekstéw, nasladowania czegos, co
juz kiedys zostato stworzone, odkrywano wtasne Sciezki. Pisano krdtkie opowiadania inspirowane
zdjeciami, widokowkami czy obrazami. Nadawano tytuty, zmieniano zakonczenia historii wymyslonych
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przez innych. Zadaniem prowadzgacych byto stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla dziatan uczestnikow;
pomoc w zapisie tekstu, edycji konkretnej recenzji teatralnej, czy ustawieniu poszczegdlnych etiud
scenicznych. Zastosowano ciekawy zabieg polegajacy na rejestrowaniu improwizowanych wypowiedzi
za pomocg kamery video. Umozliwi to w przysztosci, wkomponowanie spontanicznych, niemozliwych
do powtdrzenia mini performance'éw, do tresci tworzonego przedstawienia.

4. W trakcie realizacji zadania, byt na biezgco prowadzony blog, redagowany przez wszystkich
uczestnikow. Kazdy mogt zaproponowac swoj post zawierajgcy recenzje z obejrzanego wydarzenia, opis
emocji zwigzanych z prezentacjg wtasnego przedstawienia, tekst literacki tworzony podczas zajec
warsztatowych. Nastepnie z pomoca terapeutdéw, wpisy byty umieszczane na blogu. Autorzy nie
prébowali prowadzi¢ intelektualnej analizy, ale bardzo spontanicznie dzielili sie swoimi przezyciami.
Wiekszos$¢ zdecydowato sie opatrzy¢ notatki swoimi zdjeciami. To wazny aspekt w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych. Ich obecnos¢ w realnej spotecznosci, czy tez w sieci, nie jest tak oczywista, jak ludzi
zdrowych. Z racji swoich ograniczen czesto stajg sie niewidzialni — nie zauwaza sie ich, nie traktuje jako
indywidualnosci, a jedynie jako zbiorowos$¢. Tu mogli podpisac sie nie tylko imieniem i nazwiskiem, ale
takze pokazac swdj wizerunek, podkresli¢ swojg niepowtarzalng osobowosé. Dzieki mozliwosci
wyrazenia wtasnych refleksji i opinii, uczestnicy byli nie tylko biernymi odbiorcami, ale mogli
pozytywnie zaznaczy¢ swojg aktywnos$¢ w sieci. Zachecato to do zaktadania wtasnych profili na
facebooku i préb nawigzywania kontaktow z innymi ludzmi.

W redakcje bloga wiaczyli sie réwniez uczestnicy z SDS Tomaszkowice.

Il. Wzmacnianie procesu integracji spotecznej poprzez przetamanie izolacji komunikacyjnej, w jakiej zyjg
i tworzg osoby z niepetnosprawnosciami.

Realizujgc zadanie, Stowarzyszenie kierowato sie ideg, ze prawdziwy proces integracji odbywa sie na
ptaszczyznie codziennego funkcjonowania uczestnikow, a nie w czterech scianach osrodka czy sali prob.
Zajecia, warsztaty i proby, miaty na celu nabywanie umiejetnosci, ktére utatwig im przebywanie wsréd
ludzi i zachecg do podejmowania aktywnosci poza domem. Jak napisano wyzej, w punkcie pierwszym,
pozytywne efekty w opisywanym zakresie uzyskano dzieki wykorzystaniu technik
psychodramatycznych, uwalniajacych poktady spontanicznosci i kreatywnosci beneficjentéw. Tworzgc
wtasne teksty, wtaczajac sie w improwizacje,

zamieniajac sie rolami, uczyli sie umiejetnosci spotecznych i odkrywali swoje mozliwosci. Do gtdéwnych
dziatan bezposrednio witgczajacych uczestnikdw w realny nurt zycia, nalezy zaliczy¢:

1. Cztery wyijscia na wydarzenia artystyczne:

- przedstawienie pt. ,,Dekalog” — Narodowy Teatr Stary — 18.06.2016

- koncert pt. ,Ethno Koncert” zespotu kameralnego Maria Brudziriska Trio (wydarzenie w ramach 41
Krakowskich Reminiscencji Teatralnych)-11.10.2016

- spektakl teatralny pt. ,Podopieczni” — w Narodowym Starym Teatrze - 22.10.2016

- oraz na przedstawienie pt. ,Kolacja na cztery rece”, w Teatrze Scena STU - 29.11.2016.

Efekty tego typu wypraw sg nie do przecenienia; wszyscy byli dumni, ze mogli na réwnych zasadach
zasigs$¢ na widowni i ogladaé wraz z innymi, trudne w odbiorze dzieta. Znikat podziat na sprawnych i
niepetnosprawnych. Dzieki takim doswiadczeniom obydwu stronom bedzie tatwiej praktycznie
realizowac wspotobecnos¢ w tramwaju, sklepie, czy po prostu na ulicy. Wspdlne uczestnictwo w tych
wydarzeniach byto dobrym przyktadem budowania spoteczenstwa otwartego i tolerancyjnego.

2. Dwa pokazy przedstawien grupy teatralnej pn. Teatr troche Inny, tworzonej przez osoby z
niepetnosprawnosciami, bedacych beneficjentami projektu:

- 06.06.2016, spektakl pt. Krétki traktat o wolnosci, na scenie Teatru Nowego w todzi, w ramach
Miedzynarodowego Biennale, XIl Spotkan Teatralnych Terapia i Teatr
-11.11.2016, spektakl pt. Bez stéw, na deskach Teatru Groteska w Krakowie.

Pierwsze z przedstawien wigzato sie z trzydniowym wyjazdem do todzi. Wszystko zostato
zorganizowane bez pomocy opiekundw i rodzin. Uczestnicy podjeli odpowiedzialnos¢ za siebie i
prezentowany spektakl. Wspdlne positki, kwestie zwigzane z zakwaterowaniem, nawigzanie kontaktu z
aktorami z innych grup, itd, byty realnym sprawdzianem nabytych umiejetnosci i okazjg do
wzmocnienia wiasnego poczucia wartosci.

Na drugi pokaz organizowany w Krakowie, aktorzy zapraszali swoje rodziny i znajomych, zostawiali
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zaproszenia i plakaty w popularnych miejscach (miedzy innymi kawiarnie w okolicach Rynku i dzielnicy
Kazimierz, w budynku Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej, itp.), a takze w swoich osrodkach, parafiach i
spotecznosciach lokalnych. Z pomocg terapeutdw stworzono liste zaproszonych widzéw. Kazdy starat
sie dopisac do niej jak najwiecej swoich gosci. Tym samym byta to praktyczna nauka komunikacji z
innymi, pretekst do tego, by pochwalic¢ sie swojg aktorska dziatalnoscig.

Posrednio nagranie ptyty ze spektaklem pt. Krétki traktat o wolnosci, redakcja bloga projektowego,
poznanie zasad dziatania facebooka, réwniez stwarzaty okazje do préb podejmowania kontaktu z
innymi.

IIl. Tworzenie mozliwosci uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w kulturze, edukacji kulturalnej i
wychowaniu przez sztuke, poprzez wyprawy na ambitne wydarzenia artystyczne.

Jednym z elementdw zadania byty wspdlne wyjscia na ciekawe wydarzenia artystyczne. Wyprawy byty
kolejng okazjg do uruchomienia aktywnosci beneficjentéw. Wielu z nich przekazywato informacje z
prasy, zauwazonych na miescie plakatéw, czy po prostu zastyszanych od innych, o ciekawych
wydarzeniach kulturalnych. Wspdlnie dyskutowano o przedstawianych propozycjach. Ostatecznie
wybrano sie na cztery wydarzenia:

- przedstawienie pt. ,,Dekalog”, w Narodowym Starym Teatrze

- koncert pt. , Ethno Koncert” zespotu Maria Brudziriska Trio (wydarzenie w ramach 41 Krakowskich
Reminiscencji Teatralnych), w Synagodze Wysokiej na krakowskim Kazimierzu

- spektakl teatralny pt. ,Podopieczni”, Narodowym Starym Teatrze

- przedstawienie pt. ,,Kolacja na cztery rece”, w Teatrze Scena STU.

Celowo zdecydowano sie na tak rézne prezentacje. Spektakl stworzony przez chifskiego rezysera Tiana
Gebinga zakorzeniony w innej kulturze, kameralny koncert umozliwiajgcy bezposredni kontakt z
wykonawcami, trudny spektakl o wspotczesnej tematyce (problem uchodzcéw) i wreszcie grana niemal
w klasycznej formule, stylowa komedia w kostiumach z epoki, w doborowej obsadzie (Lubaszenko,
Kaminski, Miecznikowski). Szczegdlne emocje wywotat spektakl pt. ,,Podopieczni”. To trudny w
odbiorze obraz problemu duzej liczby uchodzcéw naptywajacych do Europy. Wiekszos¢ uczestnikdw
bardzo krytycznie oceniata to przedstawienie.

Zarzucano tworcom brak spdjnej akcji, wiele scen dtuzyto sie i byto niezrozumiatych. Jednak dzieki temu
doswiadczeniu, beneficjenci mogli skonfrontowac sie z trudng dla nich sytuacjg. Mogli wyrazié¢ swojg
negatywng opinie, przekonac sie, ze maja do niej petne prawo i skorzystaé z niego. Zywa dyskusja po
przedstawieniu pomogta dostrzec tez dobre strony spektaklu; ciekawg scenografie, muzyke grang na
zywo, intrygujace obrazy filmowe wyswietlane w catej przestrzeni budynku teatralnego.

Woyjscia na wybrane wydarzenia byty pretekstem do przekazania wiedzy na tematy zwigzane z
zastosowanymi rozwigzaniami formalnymi i konkretnymi gatunkami sztuki. Byty praktyczng nauka

umiejetnosci poruszania sie w $wiecie artystycznym i jego interpretaciji.

Do wypraw artystycznych zostali wigczeni wybrani podopieczni z o$rodka SDS Tomaszkowice.

[£] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie

Bd gmina [] wojewddztwo
[] kilka gmin ] kilka wojewddztw
Bd powiat [] catykraj
B kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 35
Osoby prawne 0

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. Wzmacnianie
procesu integracji
spotecznej 0sdb z
niepetnosprawnosciami
i przefamywanie izolacji
komunikacyjnej, w
jakiej zyjg i tworza,
poprzez aktywizowanie
i inspirowanie ich
zachowan tworczych
oraz nabywanie,
rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci
niezbednych do
samodzielnego
funkcjonowania.

2. Pomoc ludziom
niepetnosprawnym i
znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji
rzeczowej oraz ich
rodzinom i
wyréwnywanie szans
spotecznych tych oséb i
rodzin

3. Przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia
psychicznego u
rodzicéw oséb
niepetnosprawnych i
umozliwienie im
realizacji wtasnych
plandw.

94.99.7
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kultura, sztuka, ochrona
ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego

1. Organizowanie
przedstawien, wystaw,
koncertow,
happeningdw, festiwali
itp. wspoéttworzonych
przez ludzi réznych
srodowisk

2. Tworzenie
mozliwosci
uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami
w kulturze, a tym
samym wzmachianie
procesu integracji
spotecznosci lokalnej i
podniesienie poziomu
kompetencji
artystyczno-
estetycznych
uczestnikow.

3. Prowadzenie teatru
integracyjnego pn.
Teatr troche Inny.

4. Rozwijanie
umiejetnosci
aktywnego i
kreatywnego
korzystania z internetu,
szczegblnie w zakresie
dziatan zwigzanych
kulturg, sztuka i
komunikacjg spoteczng
na poziomie lokalnym i
globalnym.

90.04.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

1. Prowadzenie
warsztatow
artystycznych,
edukacyjnych i
terapeutycznych. 2.
Organizowanie
hospitacji
prowadzonych zaje¢ dla
studentéw kierunkéw
pedagogiki specjalnej i
oligofrenopedagogiki.
3. Udostepnianie w
internecie
podrecznikdéw z zakresu
arteterapii i
kreatywnych technik
pracy warsztatowo-
terapeutycznej z grupa.
4. Prowadzenie
superwizji i konsultacji
psychologicznych dla
instruktorow,
pedagogdw, nauczycieli
i psychologéw. 5.
Organizowanie wyj$¢ na
wazne wydarzenia
kulturalne i
przekazywanie wiedzy
na tematy zwigzane z
danym twdrcg, epoka
artystyczng,
zastosowanymi
rozwigzaniami
formalnymi i konkretng
dziedzing sztuki.

85.52.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. Wzmacnianie
procesu integracji
spotecznej osdb z
niepetnosprawnosciami
i przetamywanie izolacji
komunikacyjnej, w
jakiej zyjg i tworzg,
poprzez aktywizowanie
i inspirowanie ich
zachowan twdrczych
oraz nabywanie,
rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci
niezbednych do
samodzielnego
funkcjonowania. 2.
Pomoc ludziom
niepetnosprawnym i
znajdujacym sie w
trudnej sytuacji
rzeczowej oraz ich
rodzinom i
wyréwnywanie szans
spotecznych tych oséb i
rodzin 3.
Przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia
psychicznego u
rodzicéw osdéb
niepetnosprawnych i
umozliwienie im
realizacji wtasnych
plandw.

94.99.Z

Druk: MPiPS
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kultura, sztuka, ochrona
doébr kultury i dziedzictwa
narodowego

1. Organizowanie
przedstawien, wystaw,
koncertow,
happeningdw, festiwali
itp. wspoéttworzonych
przez ludzi réznych
srodowisk 2. Tworzenie
mozliwosci
uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami
w kulturze, a tym
samym wzmacnianie
procesu integracji
spotecznosci lokalnej i
podniesienie poziomu
kompetencji
artystyczno-
estetycznych
uczestnikéw. 3.
Prowadzenie teatru
integracyjnego pn.
Teatr troche Inny. 4.
Rozwijanie
umiejetnosci
aktywnego i
kreatywnego
korzystania z internetu,
szczegdlnie w zakresie
dziatan zwigzanych
kulturg, sztukg i
komunikacja spoteczng
na poziomie lokalnym i
globalnym.

90.04.Z

Druk: MPiPS
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

1. Prowadzenie 85.52.7
warsztatow
artystycznych,
edukacyjnych i
terapeutycznych.

2. Organizowanie
hospitacji
prowadzonych zajec¢ dla
studentow kierunkéw
pedagogiki specjalnej i
oligofrenopedagogiki.
3. Udostepnianie w
internecie
podrecznikdw z zakresu
arteterapii i
kreatywnych technik
pracy warsztatowo-
terapeutycznej z grupa.
4. Prowadzenie
superwizji i konsultacji
psychologicznych dla
instruktorow,
pedagogdéw, nauczycieli
i psychologéw.

5. Organizowanie wyjs¢
na wazne wydarzenia
kulturalne i
przekazywanie wiedzy
na tematy zwigzane z
danym twérca, epoka
artystyczng,
zastosowanymi
rozwigzaniami
formalnymi i konkretna
dziedzing sztuki.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

109,035.94 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1,274.60 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8,533.58 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 99,227.76 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 914.60 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

85,500.71 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 61,000.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 24,500.71 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 5,360.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 360.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 5,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet 17,260.63 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 914.60 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: MPiPS
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[EEN

Dofinansowanie wyjazdu na Festiwal Teatralny w todzi

303.73 zt

N

lekcje zycia - 2016.

Pokrycie wymaganego wtasnego wktadu finansowego w realizacje zadania pn. Lekcje teatru -

610.87 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 104,548.07 zt 914.60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,274.60 zt 914.60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8,533.58 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 624.77 zt
f) pozostate koszty ogotem 94,115.12 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

e 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[ 0.00 z

W nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
® Nie

Druk: MPiPS
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[~ wiasnosé
. _— . , I
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

8.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

17.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

Druk: MPiPS
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego > (0 kb
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 2.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ,
b) inne osoby 1.00 oséb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 56,575.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 56,575.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 56,575.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 2,450.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 54,125.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2,381.25 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 233334 7}

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

1,860.42 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,800.00 zt

Stowarzyszenie zatrudniato pracownikéw do wykonania

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer konkretnych zadan w ramach realizowanych projektéw.
(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi Podana przecietna WySOkOéé miesie,cznego wynagrodzenia
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ | jest jedynie wartoécia statystyczng. Zawarte umowy

te uwagi w przygotowane pole) cywilnoprawne dotyczyly bardzo réznych dziedzin

(prowadzenie warsztatéw arteterapeutycznych, opieki
technicznej, koordynacji projektow, itd). Sg one
nieporéwnywalne ze sobg zaréwno pod wzgledem
okreslonych przedmiotéw umow, czasu na jaki zostaty
zawarte, jak i poziomu ustalonego wynagrodzenia.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EnY

Lekcje zycia - lekcje teatru - |1. Aktywizowanie i inspirowanie |Wojewddztwo Matopolskie 24,500.71 zt
2016 zachowan tworczych oséb
niepetnosprawnych, a tym
samym przyczynianie sie do
zwiekszania ich kompetencji
zyciowych, nabywania nowych
umiejetnosci, szczegdlnie w
zakresie komunikacji z innymi.
2. Tworzenie mozliwosci
uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w kulturze,
a tym samym wzmacnianie
procesu integracji i
podniesienie poziomu
kompetenc;ji artystyczno-
estetycznych uczestnikow.

3. Przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia psychicznego u
rodzicow oséb
niepetnosprawnych.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Lekcje teatru - lekcje zycia - |1. Aktywizowanie i inspirowanie [Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 61,000.00 zt
2016 zachowan tworczych oséb Narodowego

niepetnosprawnych, a tym
samym przyczynianie sie do
zwiekszania ich kompetencji
zyciowych, nabywania nowych
umiejetnosci, szczegdlnie w
zakresie komunikacji z innymi.
2. Tworzenie mozliwosci
uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w kulturze,
a tym samym wzmacnianie
procesu integracji i
podniesienie poziomu
kompetencji artystyczno-
estetycznych uczestnikéw. 3.
Przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia psychicznego u
rodzicdw oséb
niepetnosprawnych.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

1. Przychody w 2016 roku utrzymaty sie na podobnym do ubiegtorocznego poziomie (109 053,94 zt.) Pozyskano
dotacje z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (61 000 zt.) oraz Urzedu Marszatkowskiego (24 500,71 zt.)
Oprécz

tego, jak co roku, ztozono takze wnioski dotacyjne do FIO oraz do kilku programéw samorzadowych. Wszystkie
whnioski zostaty pozytywnie ocenione formalnie, co $wiadczy o ich starannym i profesjonalnym przygotowaniu.
Niestety uzyskaty zbyt matg ilo$¢ punktow, aby otrzymaé dofinansowanie.

2. W 2016 roku przychody z tytutu wptat 1% naleznego podatku za rok 2015 byta wyraznie nizsza (914,60 zt, w 2015
roku wptyneto z tego tytutu 4 598,60 zt.). Stowarzyszenie nie inwestuje zadnych srodkoéw w akcje marketingowe w
tym obszarze. Przekazuje jedynie informacje z tego zakresu w mediach spotecznosciowych, wtasnej stronie www,
oraz wigczajgc sie w inne bezptatne akcje promocyjne (portal Urzedu Miasta Krakowa, portal ngo, bezptatne
ogtoszenia itp.). Uznano, ze inwestowanie srodkéw w tym celu jest zbyt ryzykowne i moze nie przyniesé
pozytywnych rezultatow.

3. Tak jak proponowat Zarzgd, nadwyzka przychodéw nad kosztami za rok 2015 w wysokosci 8 727,05 zt. decyzjg
ZWZC zwiekszyta przychody za rok 2016 i zostata wykorzystana na realizacje celéw statutowych. Warto$¢é Funduszu
Statutowego nie zmienita sie w stosunku do roku ubiegtego i wynosi 1 767,92 zt.

W roku 2016 zanotowano nadwyzke przychodow nad kosztami w wysokosci 4 487,87 zt. Zarzad proponuje aby
nadwyzka zwigkszyta przychody za rok 2017 i zostata wykorzystana na realizacje celdw statutowych.

4. Stowarzyszenie prowadzito swdj gtéwny program "Lekcje teatru - lekcje zycia", czyli cykl systematycznych
warsztatow twoérczych dla oséb niepetnosprawnych. Zorganizowano dwa publiczne pokazy teatralne:

- 06.06.2016 przedstawiono spektakl pt. Krotki traktat o wolnosci, na scenie Teatru Nowego w todzi, w ramach
Miedzynarodowego Biennale, XIlI Spotkah Teatralnych Terapia i Teatr.

- 11.11.2016 wystawiono spektakl pt. Bez stéw, na deskach Teatru Groteska w Krakowie.

Kontynuowano wspétprace z oérodkiem SDS Tomaszkowice, organizowano wyprawy na wydarzenia kulturalne.
Utrzymano wspotprace z kadrg terapeutyczng, korzystano z pomocy wolontariuszy. Liczba uczestnikdéw biorgcych
udziat w zajeciach jest stabilna i oscyluje wokdt 30 - 35 oséb.

5. Koszty administracyjne utrzymujg sie na niskim poziomie, w roku 2016 wyniosty zaledwie 624,77 zt. i stanowity
niewielki procent wszystkich kosztow (ponizej 1%). Konsekwentnie prace zwigzane z obstugg biurowo — ksiegowg sg
wykonywane bezptatnie przez czionkéw Stowarzyszenia.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Jan Molicki - Skarbnik

Stowarzyszenia / 29.06.2017 Data wypetnienia sprawozdania 2017-06-29

Druk: MPiPS 19




