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Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2018-07-02

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE SKRZYDtA - CENTRUM TERAPII, SZTUKI | INTEGRACII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica OS.JAGIELLONSKIE Nr domu 34 Nr lokalu 35 A

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-836

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 510 150 139

Nr faksu

E-mail teatrkrakowl@wp.pl

Strona www www.skrzydla.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-08-22

5. Numer REGON

35676763900000

6. Numer KRS

0000178103

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
) o . . . . Rachela Molicka Prezes Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqazajgcego) | Katarzyna Salus Wiceprezes TAK
Stowarzyszenia
Jan Molicki Skarbnik Stowarzyszenia TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji it ) et o AT a6 195
Barbara Pociecha-Zdebska |Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub X -
nadzoru) Magdalena Smotawska Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej
Grazyna Hojdus Sekretarz Komisji TAK

Rewizyjnej

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2017 roku kontynuowano dziatania w ramach cyklicznego programu pn. Lekcje teatru - lekcje zycia.
I. Tradycyjnie podstawg pracy byty systematyczne warsztaty arteterapeutyczne i préby teatralne.

Kadra prowadzita swoje bloki programowe kierujgc sie podstawowg ideg, ze twdrczosé, kreatywnosé,
pomystowos¢ to przeciwienstwa nudy, powtarzalnosci i rutyny. Udato sie wyzwoli¢ autentyczng rados¢
z aktu twdrczego, zaréwno u uczestnikéw jak i prowadzacych. Kazde kolejne zajecia byty w pewnym
stopniu zaskakujace, pojawiaty sie ciekawe pomysty i nowe propozycje. Powstaty oryginalne
autoportrety, kolaze traktujgce o otaczajgcej rzeczywistosci, krotkie wywiady i reportaze
zarejestrowane kamerg, rézne teksty literackie, duza ilo$¢ etiud i improwizacji teatralnych
inspirowanych konkretnymi obrazami czy tekstami zaczerpnietymi z literatury lub scenariuszy.

Obecnie trwajg proby zbudowania przedstawienia opartego na materiale wypracowanym w czasie
warsztatow. Chodzi o to, by powstat autorski spektakl bedgcy gtosem uczestnikow, pokazujacy ich
Swiat, system wartosci i sposéb myslenia.

Il. Organizacja dwodch pokazéw spektaklu pt. "Bez stow", opartego na utworach Samuela Becketta;

21.10.2017 na scenie teatralnej Centrum Mtodziezy im. dr. H. Jordana oraz 22.10.2017 na scenie
teatralnej Staromiejskiego Centrum Kultury Mtodziezy. Pierwszy z nich zwigzany byt z Tréjkonferencja
pn. Obcy-Inny-Taki Sam, organizowang przez srodowisko psychologdw i psychoterapeutéw. Na
widowni zasiedli, miedzy innymi, uczestnicy tego wydarzenia. Po spektaklu odbyto sie ciekawe
spotkanie z aktorami Teatru troche Innego. Padaty pytania o emocje zwigzane z wystepem, przebieg
préb, dotychczasowa historie grupy. Szczere i nieco abstrakcyjne wypowiedzi budzity sympatie
widowni. Rozmowy toczyly sie czasem w zaskakujgcych kierunkach; aktorzy dos¢ szybko przechodzili do
bardziej osobistych watkoéw; dzielili sie wrazeniami z wakacji, imprez organizowanych w ich
macierzystych osrodkach czy oglgdanych seriali telewizyjnych. Tworzyto to aure spontanicznego
spotkania. Na zakoniczenie zespdt zostat nagrodzony spontanicznymi, szczerymi oklaskami.

Druga prezentacja odbyta sie w ramach przegladu teatralnego organizowanego przez Staromiejskie
Centrum Kultury Mtodziezy. Wykorzystano okazje do ogladania innych przedstawien, nawigzywania
kontaktow w kuluarach, brania odpowiedzialnosci za przygotowanie i realizacje przedstawienia.

Warto tu zaznaczyd, ze spektakl byt prezentowany z wtasciwg obstuga techniczng, w profesjonalnych
salach teatralnych, zapewniajgcych witasciwe standardy, zaréwno dla widzéw jak i aktoréw. Byto to
dodatkowym czynnikiem wzmacniajagcym pozytywny wizerunek uczestnikéw.

IIl. Do dziatan bezposrednio wtgczajgcych uczestnikdw w realny nurt zycia, nalezy zaliczy¢
organizowanie wyjs¢ na ciekawe wydarzenia kulturalne. W tej edycji programu odbyty sie wyprawy na
trzy wydarzenia kulturalne:

Wystep kabaretowy znanego Kabaretu Hrabi, pt. ,,Cyrkusniki”
Spektakl pt. ,,Szewcy” Narodowego Teatru Starego
Komedia pt. , Ktamstwo” w gwiazdorskiej obsadzie aktorow scen warszawskich

Oprodcz waloréw artystycznych i czystej przyjemnosci uczestnictwa w magicznym swiecie teatru i
rozrywki, kazde z tych wydarzen miato wyjgtkowe znaczenie dla uczestnikow i nabywania przez nich
nowych umiejetnosci scenicznych i zyciowych.

Kabaret Hrabi w sposéb mistrzowski prezentowat techniki improwizacyjne, wielokrotnie wchodzac w
interakcje z przypadkowymi widzami (jeden z uczestnikow, wziat udziat w dialogu z aktorami,
zaskakujgc oryginalnymi skojarzeniamil!). W czasie zaje¢, czesto wykorzystywane sg improwizacje i
spontanicznie budowane etiudy na zadany temat. Byto to wiec niezwykle cenne doswiadczenie.

Spektakl "Szewcy" z kolei jest wyjgtkowy dla catej grupy, z racji tego, ze dwdch uczestnikéw zostato
zaangazowanych do obsady przedstawienia. Wystepujg wraz z gwiazdami Teatru Starego, dla
wymagajacej krakowskiej publicznosci. Zobaczy¢ swoich kolegéw po drugiej stronie rampy, by¢
Swiadkiem braw dla nich, jest przezyciem absolutnie wyjgtkowym. To dowéd na to, ze ciezka
systematyczna praca przynosi spektakularne efekty. Prowadzone zajecia nie s3 jedynie formalnym
wypetnieniem zobowigzan projektowych, ale powodujg realne zmiany w zyciu uczestnikow.
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Komedia pt. "Ktamstwo" zostata wybrana ze wzgledu na znane z ekranu filmowego i telewizyjnego
nazwiska: panstwo; Liszowska, Kuna, Malajkat i Szwedes to plejada popularnych gwiazd. Spotkanie z
tymi artystami byto potwierdzeniem, ze uczestnicy, osoby z niepetnosprawnosciami, majg prawo i
mozliwos¢ obcowania ze znanymi i lubianymi.

Efekty tego typu wypraw s3 nie do przecenienia; wszyscy byli dumni, ze mogli na réwnych zasadach
zasig$¢ na widowni. Nie byto podziatu na sprawnych i niepetnosprawnych, ani na salach, ani w
kuluarach. Na foyer, uczestnicy wmieszani w ttum widzow korzystali z bufetéw, czytali foldery,
rozmawiali o tym co zobaczyli na scenie. Dzieki takim doswiadczeniom obydwu stronom bedzie tatwiej
praktycznie realizowaé wspdtobecnos¢ w tramwaju, sklepie czy po prostu na ulicy. Uczestnictwo w
takich wydarzeniach byto dobrym przyktadem budowania spoteczenstwa otwartego i tolerancyjnego.

IV. Trzy warsztaty arteterapeutyczne dla uczestnikéw oérodka SDS Tomaszkowice, niewielkiej
miejscowosci na obrzezach aglomeracji krakowskie;j.

Przeprowadzone zajecia miaty na celu wzbogacenie procesu terapeutycznego realizowanego w
osrodku, oraz nauke umiejetnosci przydatnych w czasie wizyt w instytucjach kultury i przebywaniu w
miejscach publicznych. Za pomocga aktywnych technik wykorzystujacych drame, Forum Theater,
Playbeck Theater i improwizacji, rezyser wraz z terapeutg, prze¢wiczyli sytuacje jakie czekaty
uczestnikow w nowych dla nich okolicznosciach — zachowanie odpowiednich konwencji spotecznych w
czasie pokazu i na foyer, odszukanie swojego miejsca, korzystanie z toalety i szatni, wtasciwy ubidr itp.
Pojawienie sie instruktorow niepracujgcych na co dzier w osrodku i proponowane nowe aktywnosci,
byty przyjmowane przez uczestnikdw z duzym zadowoleniem i zaciekawieniem. Wprowadzito to dobry
nastrdj i energie, rozbudzato potrzebe wyjscia z rutynowej bezpiecznej przestrzeni i podejmowania
nowych wyzwan. Realizacja warsztatéw przyczynita sie do ztagodzenia problemu, z ktérym borykajg sie
wychowankowie tego osrodka, czyli brakiem mozliwosci finansowych i organizacyjnych, ktére
umozliwityby im uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i w zajeciach o profilu artystycznym.
Przeprowadzenie trzech warsztatow arteterapeutycznych, wtgczenie do wypraw kulturalnych i redakcji
bloga wybranych uczestnikéw z osrodka z Tomaszkowic, byto krokiem w kierunku zmiany tej
niekorzystnej tendencji.

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej
przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
B gmina [] wojewddztwo

] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 35

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. Wzmacnianie procesu
integracji spotecznej osob z
niepetnosprawnosciami i
przetamywanie izolacji
komunikacyjnej, w jakiej
2yjg i tworza, poprzez
aktywizowanie i
inspirowanie ich zachowan
twdrczych oraz nabywanie,
rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego
funkcjonowania.

2. Pomoc ludziom
niepetnosprawnym i
znajdujacym sie w trudnej
sytuacji rzeczowej oraz ich
rodzinom i wyréwnywanie
szans spotecznych tych
0s6b i rodzin

3. Przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia psychicznego u
rodzicéw osdéb
niepetnosprawnych i
umozliwienie im realizacji
wtasnych planéw.
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kultura, sztuka, ochrona débr kultury i
dziedzictwa narodowego

1. Organizowanie
przedstawien, wystaw,
koncertow, happeningéw,
festiwali itp.
wspottworzonych przez
ludzi réznych Srodowisk

2. Tworzenie mozliwosci
uczestnictwa osob z
niepetnosprawnosciami w
kulturze, a tym samym
wzmacnianie procesu
integracji spotecznosci
lokalnej i podniesienie
poziomu kompetencji
artystyczno-estetycznych
uczestnikow.

3. Prowadzenie teatru
integracyjnego pn. Teatr
troche Inny.

4. Rozwijanie umiejetnosci
aktywnego i kreatywnego
korzystania z internetu,
szczegdlnie w zakresie
dziatan zwigzanych kulturg,
sztuka i komunikacja
spoteczng na poziomie
lokalnym i globalnym.

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

1. Prowadzenie warsztatéow
artystycznych,
edukacyjnych i
terapeutycznych.

2. Organizowanie hospitacji
prowadzonych zajec¢ dla
studentow kierunkéw
pedagogiki specjalnej i
oligofrenopedagogiki.

3. Udostepnianie w
internecie podrecznikow z
zakresu arteterapii i
kreatywnych technik pracy
warsztatowo-
terapeutycznej z grupa.

4. Prowadzenie superwizji i
konsultacji
psychologicznych dla
instruktoréw, pedagogow,
nauczycieli i psychologéw.

5. Organizowanie wyj$¢ na
wazne wydarzenia
kulturalne i przekazywanie
wiedzy na tematy zwigzane
z danym twdrca, epoka
artystyczna, zastosowanymi
rozwigzaniami formalnymi i
konkretng dziedzing sztuki.
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4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0o wolontariacie, zaczynajqgc od najwazniejszej wraz z odnoszqcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gltéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

97,487.07 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3,999.20 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 93,487.87 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 77,000.00 zt
1.3. t3czna kwota przychodoéw z darowizn (od 0s6b fizycznych i oséb prawnych) ogétem 12,000.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 97,399.10 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 97,399.10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,999.20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 668.24 zt
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 92,731.66 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 87.97 7
w okresie sprawozdawczym '

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkéw

4.1. Przychody z 1% podatku 3,639.20 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowane;j 363920 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e

4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Pokrycie wymaganego wtasnego wktadu finansowego w realizacje zadania pn. "Lekcje teatru - 3,639.20 zt
lekcje zycia - 2017"
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy )
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 os6b

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

5.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
" Nie

17.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

34,665.00 zt

a) z tytutu umow o prace

0.00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

34,665.00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

578.00 zt

3. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,059.00 zt

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
(¥ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
. N . . - . (* Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowe;j lub panstwowe fundusze celowe " Mie

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Druk: MPiPS




IX. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Przychody w 2017 roku utrzymaty sie na podobnym do ubiegtorocznego poziomie (109 053,94 zt. — 2016, 97
487,07 zt. — 2017). Pozyskano dotacje z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (70 000 zt.) oraz Urzedu
Marszatkowskiego (7 000 zt.) Oprécz tego, jak co roku, ztozono takze wnioski dotacyjne do FIO oraz do kilku
programow samorzgdowych. Wszystkie wnioski zostaty pozytywnie ocenione formalnie, co $wiadczy o ich starannym
i profesjonalnym przygotowaniu. Niestety uzyskaty zbyt matg ilo$¢ punktéw, aby otrzyma¢ dofinansowanie.

2. W 2017 roku przychody z tytutu wptat 1% naleznego podatku za rok 2016 wyraznie zwigkszyta sie w stosunku do
roku ubiegtego (914,60 zt. — 2016, 3 639,20 zt. — 2017). Stowarzyszenie konsekwentnie nie inwestuje zadnych
srodkéw w akcje marketingowe w tym obszarze. Przekazuje jedynie informacje z tego zakresu w mediach
spotecznosciowych, wiasnej stronie www, oraz wigczajac sie w inne bezptatne akcje promocyjne (portal Urzedu
Miasta Krakowa, portal ngo, bezptatne ogtoszenia itp.). Uznano, ze inwestowanie srodkow w tym celu jest zbyt
ryzykowne i moze nie przynie$¢ pozytywnych rezultatow.

3. Tak jak proponowat Zarzgd, nadwyzka przychodéw nad kosztami za rok 2016 w wysokosci 4 487,87 zt. decyzjg
ZWZC zwigkszyta przychody za rok 2017 i zostata wykorzystana na realizacje celéw statutowych.

Warto$¢ Funduszu Statutowego nie zmienita sie w stosunku do roku ubiegtego i wynosi 1 767,92 zt.

W roku 2017 zanotowano nadwyzke przychoddéw nad kosztami w wysokosci 87,97 zt. Zarzad proponuje, aby
nadwyzka zwiekszyta przychody za rok 2018 i zostata wykorzystana na realizacje celéw statutowych.

4. Stowarzyszenie prowadzito swoj gléwny program "Lekcje teatru - lekcje zycia", czyli cykl systematycznych
warsztatow twoérczych dla oséb niepetnosprawnych. Szczegoty dziatan opisano w sprawozdaniu w punkcie 1.1. "Opis
gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje". Utrzymano wspotprace z kadrg terapeutyczna, korzystano z pomocy
wolontariuszy. Liczba uczestnikow biorgcych udziat w zajeciach jest stabilna i oscyluje wokét 30 - 35 0s6b.

5. Koszty administracyjne utrzymujg sie na niskim poziomie, w roku 2017 wyniosty zaledwie 668,24 zt. i stanowity
niewielki utamek wszystkich kosztow (ponizej 1%).

Czytelny podpis osoby upowaznionej Jan Molicki - Skarbnik
lub podpisy oséb upowaznionych do Stowarzyszenia - Czlonek R e B SR
sktadania oswiadczen woli w imieniu Zarzadu

organizacji
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