Statut

Stowarzyszenia Skrzydta - Centrum Terapii, Sztuki 1 Integracji.

(tekst ujednolicony zawierajacy zmiany* uchwalone przez Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia w dniu 06.06.2011 roku)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Skrzydla — Centrum Terapii, Sztuki i Integracji
i zwane jest w dalszej czeSci statutu Stowarzyszeniem.

. wykreslono

§2

. Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§3
. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatlym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ odplatng i nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz
dziatalno$¢ gospodarcza.

. Prowadzenie odplatnej i nieodplatnej dzialalno$ci pozytku publicznego oraz dziatalnosci
gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dzialalnosci w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw
o rachunkowosci. '

. Caly dochéd Stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) przeznaczany jest na
dzialalno$¢ pozytku publicznego.

§3a

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku
do dzialalnosci pozytku publicznego.

. Calkowity dochéd z dzialalnosci gospodarczej jest przeznaczany na dzialalno$¢ pozytku
publicznego i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy czlonkéw Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej i odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.




§4
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

[y
.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji oraz
wspolpracowac z innymi stowarzyszeniami o podobnych celach.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§8
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblowych.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§9
Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest praca na rzecz dobra wspdlnego spoleczefistwa, poprzez
dzialanie w sferze zadan publicznych, a w szczeg6lnosci:

1) wieloplaszczyznowa aktywizacja (psychologiczna, spoleczna, zawodowa, intelektualna
i fizyczna) os6b i grup zagrozonych spoleczng marginalizacja, a szczegdlnie:

a) osob niepelnosprawnych fizycznie, psychicznie i intelektualnie

b) os6b zaburzonych i chorych psychicznie

¢) dzieci i mlodziezy sprawiajacej trudnosci szkolne, wychowawcze, zagrozonej demoralizacja, ze
$rodowisk patologicznych

d) rodzin niewydolnych wychowawczo

e) os6b bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy

f) senioréow

g) uchodzcow

h) oséb znajdujgcych sie w trudnych momentach zyciowych i kryzysach

2) dzialanie na rzecz os6b niepelnosprawnych

3) wspieranie rozwoju opieki pedagogicznej, psychologicznej i psychiatrycznej, a w szczegdlnosci
psychoterapii dzieci, mtodziezy, 0s6b dorostych i rodzin




4

5)
6)
7
8)

9

dzialania na polu edukacji tworczej (teatralnej, plastycznej, muzycznej, tanecznej,
choreograficznej,  fotograficznej,  filozoficznej,  dziennikarskiej, literackiej  itp.),
i nieformalnej, oraz w zakresie ustawicznego ksztalcenia dorostych

dzialanie na rzecz tolerancji, dialogu mig¢dzykulturowego oraz mniejszosci narodowych
i etnicznych

przeciwdzialanie patologiom spolecznym, przemocy, agresji, wagarom, narkomanii,
alkoholizmowi i innym uzaleznieniom, profilaktyka uzaleznien

przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, sprawnos¢ i z innych przyczyn

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyki zdrowotne;j

10)wsparcie dla pracujacych z osobami i grupami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym

(instruktor6w, pedagogdéw, nauczycieli, psychologéw, pracownikéw socjalnych, wolontariuszy,
pielegniarek, lekarzy itp.)

11)dzialalnos¢ na polu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji ze szczegdélnym

uwzglednieniem dziatan zmierzajacych do upowszechnienia kultury i animacji kulturalne;j

12)krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy, wspieranie mi¢dzynarodowej wymiany

milodziezowe;j

13)promocja i organizacja wolontariatu
14)dziatalnos¢é wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci
15)dziatalnosé wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

1)

2)

S

3)

a.

4)

o

§10

. Stowarzyszenie moze realizowaé cele okreSlone w § 9 Statutu poprzez dzialalno$§é

nieodplatna, dzialalnosé odplatng oraz dzialalnosé gospodarcza.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ nieodplatng w zakresie:

pozaszkolnych form edukacji artystycznej — 85.52.Z, w szczegélnosci poprzez:
prowadzenie warsztatéw artystycznych (teatralnych, plastycznych, muzycznych,
filmowych itp.)

pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢é sportowych i rekreacyjnych — 85.51.Z,
w szczegolnosci poprzez:

organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych

organizowanie wolnego czasu i aktywizacje¢ spoleczng dzieci, mlodziezy oraz oséb
niepelnosprawnych; propagowanie aktywnych form wypoczynku

pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych — 85.59.B,
w szczeg6lnoSci poprzez:

tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych do realizowania m.in.
w placéwkach szkolnych, $wietlicach socjoterapeutycznych, warsztatach terapii zaj¢ciowej
itp.

prowadzenie warsztatéow edukacyjnych i terapeutycznych

dzialalno$ci wspomagajacej edukacje¢ — 85.60.Z, w szczegoélnoSci poprzez:

poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe

organizacj¢ mi¢gdzynarodowych wymian mlodziezowych

prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla instruktoréow, pedagogow,
nauczycieli i psychologéw




5) pomocy spolecznej bez zakwaterowania dla osé6b w podeszlym wieku i os6b
niepelnosprawnych — 88.10.Z, w szczegéInosci poprzez:

a. organizowanie poradni, gabinetow terapeutycznych, Swietlic socjoterapeutycznych, grup
wsparcia, osrodkéw samopomocy, warsztatéw terapii zajeciowej, przychodni i innych
placéwek tego typu

6) pozostalej dzialalnoSci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej —
86.90.E, w szczegélnosci poprzez:

a. psychoterapig, opicke pedagogiczna i udzielanie wsparcia psychologicznego

b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla pracownikéw socjalnych,
wolontariuszy, pielegniarek, lekarzy i innych oséb pracujacych z grupami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym

¢. opracowywanie i wprowadzanie projektow terapeutycznych we wspélpracy z instytucjami
medycznymi

e. prowadzenie warsztatow teatroterapeutycznych, choreoterapeutycznych,
muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych itp.

7) dzialalno$ci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych — 90.01.Z

8) dzialalnosci wspomagajacej wystawianie przedstawien artystycznych - 90.02.Z,
w szczego6lnosci poprzez:

a. organizowanie przedstawien, wystaw, koncertéw, happeningéw, festiwali itp.
wspéltworzonych przez ludzi réinych srodowisk

9) artystycznej i literackiej dzialalnosci tworczej — 90.03.Z

10)dzialalnosci obiektéw kulturalnych — 90.04.Z, w szczegoélnosci poprzez:
a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury

11)dzialalno$ci zwigzanej z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych —
59.11.Z, w szczegoblInosci poprzez:
a. tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spolecznych

12)dzialalnoSci w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych — 59.20.Z

13)dzialalno$ci pozostalych organmizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanej —
94.99.Z, w szczegélnosci poprzez:

a. pomoc ludziom niepelnosprawnym i znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rzeczowej oraz
ich rodzinom i wyréwnywanie szans spolecznych tych oséb i rodzin

b. inicjowanie i realizowanie dzialan zmierzajacych do integracji oséb niepelnosprawnych
w spoleczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia

¢. inicjowanie wspélpracy migdzynarodowej z organizacjami o podobnym profilu

d. nawigzywanie wspélpracy i wymian¢ doswiadczen ze specjalistami w kraju i za zagranica,
m.in. poprzez wyjazdy, szkolenia i staze zagraniczne

e. nawigzywanie wspolpracy z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, Srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa
obywatelskiego

14)wydawania ksigzek — 58.11.Z

15) pozostalej dzialalnos$ci wydawniczej — 58.19.Z, w szczegé6lnosci poprzez:
a. wydawanie materialéw informacyjno-promocyjnych i edukacyjno — szkoleniowych




3.

1)

a.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ odplatna w zakresie:

pozaszkolnych form edukacji artystycznej — 85.52.Z, w szczeg6lnosci poprzez:
prowadzenie warsztatow artystycznych (teatralnych, plastycznych, muzycznych,

filmowych itp.)

2)
a
b.

3)

4)

i

3)

6)

i

7)

8)

9)

pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢é sportowych i rekreacyjnych — 85.51.Z,
w szczego6lnosci poprzez:

. organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych

organizowanie wolnego czasu i aktywizacj¢ spoleczng dzieci, mlodziezy oraz oséb
niepelnosprawnych; propagowanie aktywnych form wypoczynku

pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych — 85.59.B,
w szczeg6lnosci poprzez:

tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych do realizowania m.in.
w placéwkach szkolnych, swietlicach socjoterapeutycznych, warsztatach terapii zajeciowej
itp.

prowadzenie warsztatéw edukacyjnych i terapeutycznych

dzialalno$ci wspomagajacej edukacje — 85.60.Z, w szczegélnosSci poprzez:

poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe

organizacj¢ migdzynarodowych wymian mlodziezowych

prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla instruktoréw, pedagogéw,
nauczycieli i psychologéow

pomocy spolecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i os6b
niepelnosprawnych — 88.10.Z, w szczegéInosci poprzez:

organizowanie poradni, gabinetéw terapeutycznych, Swietlic socjoterapeutycznych, grup
wsparcia, oSrodkéw samopomocy, warsztatéw terapii zajeciowej, przychodni i innych
placowek tego typu

pozostalej dzialalnoSci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej —
86.90.E, w szczegodlnosci poprzez:

psychoterapie, opieke¢ pedagogiczng i udzielanie wsparcia psychologicznego

prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla pracownikéw socjalnych,
wolontariuszy, piel¢gniarek, lekarzy i innych oséb pracujacych z grupami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym

opracowywanie i wprowadzanie projektéw terapeutycznych we wspélpracy z instytucjami
medycznymi

prowadzenie warsztatow teatroterapeutycznych, choreoterapeutycznych,
muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych itp.

dzialalno$ci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych — 90.01.Z

dzialalno$ci wspomagajacej wystawianie przedstawien artystycznych - 90.02.Z,
w szczeg6lnoSci poprzez:

organizowanie przedstawienn, wystaw, koncertéw, happeningéw, festiwali itp.

wspottworzonych przez ludzi réznych Srodowisk

artystycznej i literackiej dzialalnosci twérczej — 90.03.Z

10)dzialalnosci obiektow kulturalnych — 90.04.Z, w szczegélnosci poprzez:

a.

prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury




11)dzialalnoSci zwigzanej z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych —
59.11.Z, w szczegolnosci poprzez:
a. tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spolecznych

12)dzialalnosci w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych — 59.20.Z

13)dzialalnosci pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanej —
94.99.Z, w szczegoélnosci poprzez:

a. pomoc ludziom niepelnosprawnym i znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rzeczowej oraz
ich rodzinom i wyréwnywanie szans spolecznych tych oséb i rodzin

b. inicjowanie i realizowanie dzialan zmierzajacych do integracji oséb niepelnosprawnych
w spoleczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia

¢. inicjowanie wspélpracy migdzynarodowej z organizacjami o podobnym profilu

d. nawigzywanie wspoélpracy i wymiane doSwiadczen ze specjalistami w kraju i za zagranica,
m.in. poprzez wyjazdy, szkolenia i staze zagraniczne

e. nawigzywanie wspélpracy z wladzami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, Srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa
obywatelskiego

14)wydawania ksigzek — 58.11.Z

15) pozostalej dzialalnoS$ci wydawniczej — 58.19.Z, w szczeg6Ilnosci poprzez:
a. wydawanie materialow informacyjno-promocyjnych i edukacyjno — szkoleniowych

4. Decyzje¢ o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie jednoczesnie
okreslajac jej zakres. Dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona z zachowaniem

zasad okreSlonych w §3 i §3a niniejszego Statutu oraz wynikajgcych z odpowiednich
przepiséw.

Rozdziat I1T

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych
2) czlonkéw wspierajacych
3) cztonkéw honorowych.
§12

1. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym.
2. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.




1.
1)

2)
2.

1.
1)
2)
3)
4
5)
2.
1)
2)
3)
4)

§13

Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy Zebrania Zalozycielskiego
Stowarzyszenia.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga zostaé¢ osoby fizyczne, posiadajgce pelna
zdolno$é do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych; réwniez cudzoziemcy
majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz maloletni w wieku od 16 do 18 lat
z zastrzezeniem okreSlonym w Art3.2 ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. “Prawo
o stowarzyszeniach.”

§ 14

. Osoby wymienione w § 13.2 chcace uzyskaé status czlonka zwyczajnego muszg zlozy¢ pisemna

deklaracje cztonkowska.
Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty.

§ 15
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, uznajgca
i wspierajaca w jakiejkolwiek formie cele i dzialania Stowarzyszenia.
Pisemna deklaracja przystapienia czionka wspierajgcego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji
Zarzadu Stowarzyszenia w formie uchwaly.
Cztonek wspierajacy jest zwolniony z obowiazku placenia skladek cztonkowskich.

§ 16
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna ktora:
whiosta wybitny wklad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposéb zastuzyta
si¢ Stowarzyszeniu.
wybitnie zastuzyla si¢ w dziedzinach bliskich dziatalnosci Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej zgody kandydata na przyjecie godnosci
czlonka honorowego.
Czlonek honorowy jest zwolniony z obowiazku ptacenia skladek czlonkowskich.

§17
Czlonek zwyczajny ma prawo:
wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.
uczestniczyé z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
korzystaé z rekomendacji i pomocy Stowarzyszenia.
korzystaé z innych mozliwosci jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
Czlonek wspierajacy ma prawo:
zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
okreslaé sposéb wykorzystania jego wsparcia dla Stowarzyszenia.
korzystaé z rekomendacji i pomocy Stowarzyszenia.
uczestniczyé w obradach Walnego Zebrania w charakterze obserwatora, bez prawa glosu
stanowigcego.



3. Czlonek honorowy ma prawa analogiczne jak czlonek wspierajacy z wylaczeniem prawa
o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu.

§18
1. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
1) przestrzegac statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.
2) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.
3) regularnie oplacaé skladki czlonkowskie.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek:
1) regularnie wywiazywac si¢ z deklarowanych swiadczen.
2) przestrzegac statutu oraz uchwat wiladz Stowarzyszenia.

§19

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu.

2) zgonu czlonka.

3) utraty osobowosci prawnej czlonka wspierajacego.

4) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu wstrzymania zadeklarowanej pomocy przez czlonka
wspierajacego.

5) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowieni statutu, regulaminéw
i uchwat wiadz lub dzialania na szkode Stowarzyszenia.

6) skreslenia z listy cztonkoéw uchwatg Zarzadu z powodu zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich
w okresie dluzszym niz jeden rok.

7) pozbawienia godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania.

§ 20
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub skreslenia przyshuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 30 dni. Uchwala Walnego Zebrania w tym zakresie jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia.

§ 21
Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow.
2) Zarzad Stowarzyszenia.
3) Komisja Rewizyjna.
§22

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Wiladz Stowarzyszenia wymienionych w §21 punkt 2 i 3
w czasie trwania ich kadencji, uzupelnienie skladu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji.
Kooptacji dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktorego skiad ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu pochodzacego z wyboru.




Kadencja wszystkich wladz wybieranych trwa 3 lata.
Powolywanie i odwotlywanie wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

SRS

§23

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony nie wezesniej niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie; moze ono skutecznie
obradowaé bez wzgledu na liczb¢ uczestnikow. Zasady tej nie stosuje si¢ jednak przy
podejmowaniu uchwaly dotyczacej zmian statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy wybrany przez uczestnikéw Walnego
Zebrania.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw przy obecnos$ci —
W pierwszym terminie — co najmniej 50 % uprawnionych do glosowania czlonkow
Stowarzyszenia lub — w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych, z zastrzezeniem
o ktorym mowa w § 31 ust. 1 niniejszego statutu, w glosowaniu jawnym, chyba ze ktokolwiek z
obecnych zazada glosowania tajnego. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

5. Zarzad zawiadamia pisemnie czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad Walnego Zebrania w terminie co najmniej 14 dni przed planowana datag Walnego
Zebrania.

6. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad raz na 12 miesiecy.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej

3) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje tylko nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwolane.

9. Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciggu dwoéch
miesi¢cy od wplynigcia wniosku lub Zadania.

k.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonk6éw nalezy:

1) uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia.

2) podejmowanie uchwal we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia spraw nie uregulowanych
statutem.

3) podejmowane uchwal w przedmiocie udzielenia, badz odmowy udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4) wybdr i odwotanie Prezesa i innych czlonkéw Zarzadu oraz Przewodniczacego i innych
czlonkéw Komisji Rewizyjne;.

5) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

8) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.

9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich pobierania.

10)uchwalanie zmian w statucie.

11)podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.

12)zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.




1.

§25
Zarzad jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Czionkow. '
Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ jedynie czlonek zwyczajny Stowarzyszenia.

. Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze zosta¢ osoba, ktora byla lub jest skazana

prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe.

. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Wyboru

poszczegélnych czlonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zebranie jednoczesnie okre$lajac ich
funkcj¢ w Zarzadzie.

Do reprezentacji Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigckszoscia glosow w obecnosci
przynajmniej potowy skladu osobowego Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga
glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, ale nie rzadziej niz co
3 miesiace.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

organizowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia.

realizowanie uchwat Walnego Zebrania i skladnie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz
wnioskowanie o nadanie godnosci czionka honorowego.

zwolywanie Walnych Zebran.

§ 27

. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, odregbnym

od Zarzadu Stowarzyszenia, i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrzne;j.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza, wybieranych przez Walne Zebranie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powinni by¢ informowani kazdorazowo o terminie zebrania
Zarzadu i moga w nim uczestniczy¢ z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od cztonkow i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej musza odbywa¢ si¢ co najmniej raz na 6 miesigcy.

§27a

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawaé

z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba, ktoéra byta lub jest skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych
z tytulu pelnienia funkcji w takim organie.
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§ 28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

1.
2.
1)
2)
3)
4)
3)
3.

2)

3)

4)

dokonywanie rocznej kontroli caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci
gospodarki finansowe;j.

skiadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystgpowanie
z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.
§ 29
Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Zrédlem majatku sa:
skladki cztonkowskie,

dotacje, darowizny, spadki, zapisy,

dochody z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dochody z ofiarnosci publicznej,

dochody majatku Stowarzyszenia,

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

§ 29a
Zabrania sig:
udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkdéw organdéw Stowarzyszenia lub pracownikoéw Stowarzyszenia
oraz 0s6b, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, czlonkow
organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego Stowarzyszenia,
zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§ 30
Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych sklada kazdy czlonek Zarzadu Stowarzyszenia
samodzielnie.

§31
1. Uchwalanie zmian statutu oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkéw wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw podejmie uchwale
o przeznaczeniu majatku i powola Komisj¢ Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

§ 32
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy prawo
o stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Paragrafy, ust¢py, punkty i podpunkty zmienione lub dodane uchwata Zwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonk6éw Stowarzyszenia, obradujacego w dniu 06.06.2011, roku zaznaczono pogrubiona
czcionka.
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