
Statut 
Stowarzyszenia Skrzydla - Centrum Terapii, Sztuki i Integracji. 

(tekst ujednolicony zawieraĵ cy zmiany* uchwalone przez Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow 
Stowarzyszenia w dniu 06.06.2011 roku) 

Rozdzial I 

Postanowienia ogolne 

§1 
1. Stowarzyszenie nosi nazw§: Stowarzyszenie Skrzydla - Centrum Terapii, Sztuki i Integracji 

i zwane jest w dalszej cz^sci statutu Stowarzyszeniem. 
2. wykreslono 

§2 
1. Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci pozytku 

publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu. 
2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowosc prawn^ z chwil^ wpisania do Krajowego Rejestru 

S^dowego. 

§3 
1. Stowarzyszenie jest dobrowohiym, samorz^dnym i trwalym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych. 
2. Stowarzyszenie moze prowadzic odpiatn^ i nieodplatn^ dzialalnosc pozytku publicznego oraz 

dzialalnosc gospodarcz .̂ 
3. Prowadzenie odplatnej i nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego oraz dzialahiosci 

gospodarczej wymaga rachunkowego wyodr^bnienia tych form dzialahosci w stopniu 
umozliwiaj^cym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow, z zastrzezeniem przepisow 
o rachunkowo^ci. 

4. Caly dochod Stowarzyszenia (nadwyzka przychodow nad kosztami) przeznaczany jest na 
dzialalnosc pozytku publicznego. 

§3a 
1. Stowarzyszenie moze prowadzic dzialahiosc gospodarcz^ wyl^cznie jako dodatkow^ w stosunku 

do dzialahiosci pozytku publicznego. 
2. Calkowity dochod z dzialalnosci gospodarczej jest przeznaczany na dzialalnosc pozytku 

publicznego i nie moze bye przeznaczony do podziahi mi^dzy czlonkow Stowarzyszenia. 
3. Stowarzyszenie nie moze prowadzic dzialalnosci gospodarczej i odplatnej dzialahiosci pozj^u 

public23iego w odniesieniu do tego samego przedmiotu dzialalnosci. 
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§4 
1. Stowarzyszenie dziaia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzic dzialalnosc poza 

granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
3. Siedzib^ Stowarzyszenia jest miasto Krakow. 

§5 
Stowarzyszenie moze bye czionkiem krajowych i mi^dzynarodowych organizacji oraz 
wspolpracowac z mnymi stowarzyszeniami o podobnych celach. 

§6 
Stowarzyszenie opiera swoj^ dzialahiosc na pracy spoiecznej czlonkow. Do prowadzenia swoich 
spraw moze zatrudniac pracownikow. 

§7 
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony. 

§8 
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i piecz^ci na zasadach okreslonych w przepisach 
szczegolowych. 

Rozdzial II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji. 

§9 
Nadrz^dnym celem Stowarzyszenia jest praca na rzecz dobra wspolnego spoleczenstwa, poprzez 
dzialanie w sferze zadan publicznych, a w szczegolnosci: 

1) wieloplaszczyznowa aktywizacja (psychologiczna, spoleczna, zawodowa, mtelektualna 
i fizyczna) osob i grup zagrozonych spoleczng marginalizacj% a szczegohiie: 

a) osob niepelnosprawnych fizycznie, psychicznie i intelektuahiie 
b) osob zaburzonych i chorych psychicznie 
c) dzieci i miodziezy sprawiaĵ cej trudnosci szkohie, wychowawcze, zagrozonej demoralizacj^, ze 

srodowisk patologicznych 
d) rodzin niewydolnych wychowawczo 
e) osob bezrobotnych i zagrozonych utrat^ pracy 
f) seniorow 
g) uchodzcow 
h) osob znajduĵ cych si? w trudnych momentach zyciowych i kryzysach 
2) dzialanie na rzecz osob niepelnosprawnych 
3) wspieranie rozwoju opieki pedagogicznej, psychologicznej i psychiatrycznej, a w szczegolnosci 

psychoterapii dzieci, miodziezy, osob doroslych i rodzin 
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4) dzialania na polu edukacji tworczej (teatralnej, plastycznej, muzycznej, tanecznej, 
choreograficznej, fotograficznej, filozofic2mej, dziennikarskiej, literackiej itp.), 
i niefoimalnej, oraz w zakresie ustawicznego ksztalcenia doroslych 

5) dzialanie na rzecz tolerancji, dialogu mi?dzykulturowego oraz mniejszosci narodowych 
i etnicznych 

6) przeciwdzialanie patologiom spolecznym, przemocy, agresji, wagarom, narkomanii, 
alkoholizmowi i mnym uzaleznieniom, profilaktyka uzaleznien 

7) przeciwdzialanie dyskrymmacji ze wzgl?du na wiek, plec, pochodzenie etniczne, wyznanie, 
orientacj? seksualn ,̂ sprawnosc i z innych przyczyn 

8) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostaĵ cych bez pracy i zagrozonych 
zwolnieniem z pracy 

9) ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej 
10) wsparcie dla pracuĵ cych z osobami i grupami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym 

(instruktorow, pedagogow, nauczycieli, psychologow, pracownikow socjalnych, wolontariuszy, 
piel?gniarek, lekarzy itp.) 

11) dzialalnosc na polu kultury, sztuki, ochrony dobr kultuiy i tradycji ze szczegohiym 
uwzgl?dnieniem dzialan zmierzajacych do upowszechnienia kultury i animacji kulturahiej 

12) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy, wspieranie mi?dzynarodowej wymiany 
mlodziezowej 

13) promocja i organizacja wolontariatu 
14) dzialalnosc wspomagaĵ ca rozwqj gospodarczy, w tym rozwoj przedsi?biorczosci 
15) dzialalnosc wspomagaĵ ca rozwqj wspohiot i spolecznosci lokalnych 

§10 
1. Stowarzyszenie moze realizowac cele okrê lone w § 9 Statutu poprzez dzialalnosc 

nieodplatnq, dzialalnosd odplatn^ oraz dzialalnosc gospodarczy. 

2. Stowarzyszenie moze prowadzic dzialalnosc nieodplatny w zakresie: 

1) pozaszkolnych form edukacji artystycznej - 85.52.Z, w szczegolnosci poprzez: 
a. prowadzenie warsztatow artystycznych (teatralnych, plastycznych, muzycznych, 

filmowych itp.) 

2) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaj^c sportowych i rekreacyjnych - 85.51.Z, 
w szczegolnosci poprzez: 

a. organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych 
b. organizowanie wolnego czasu i aktywizacjf spoleczny dzieci, miodziezy oraz osob 

niepelnosprawnych; propagowanie aktywnych form wypoczynku 

3) pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych - 85.59.B, 
w szczeg61nosci poprzez: 

a. tworzenie i opracowywanie programow edukacyjnych do realizowania m.in. 
w placowkach szkolnych, swietlicach socjoterapeutycznych, warsztatach terapii zajf ciowej 
itp. 

b. prowadzenie warsztatow edukacyjnych i terapeutycznych 

4) dzialalnosci wspomagajycej edukacj? - 85.60.Z, w szczegdlnosci poprzez: 
a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe 
b. organizacjf mifdzynarodowych wymian mlodziezowych 
c. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla instruktorow, pedagogow, 

nauczycieli i psycholog6w 
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5) pomocy spoiecznej bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i osob 
niepelnosprawnych - 88.10.Z, w szczegolnosci poprzez: 

a. organizowanie poradni, gabinetow terapeutycznych, swietlic socjoterapeutycznych, grup 
wsparcia, osrodkow samopomocy, warsztatow terapii zajfciowej, przychodni i innych 
placowek tego typu 

6) pozostalej dzialalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesldasyfikowanej -
86.90.E, w szczeg6lnosci poprzez: 

a. psychoterapî , opiek? pedagogiczny i udzielanie wsparcia psychologicznego 
b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla pracownikow socjalnych, 

wolontariuszy, pielfgniarek, lekarzy i innych os6b pracujycych z grupami zagrozonymi 
wykluczeniem spolecznym 

c. opracowywanie i wprowadzanie projektow terapeutycznych we wspdipracy z instytucjami 
medycznymi 

e. prowadzenie warsztatow teatroterapeutycznych, choreoterapeutycznych, 
muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych itp. 

7) dzialalnosci zwiazanej z wystawianiem przedstawien artystycznych - 90.01.Z 

8) dzialalnosci wspomagajycej wystawianie przedstawien artystycznych - 90.02.Z, 
w szczeg61nosci poprzez: 

a. oî anizowanie przedstawien, wystaw, koncertow, happeningow, festiwali itp. 
wspoltworzonych przez ludzi roznych srodowisk 

9) artystycznej i literackiej dzialalnosci tworczej - 90.03.Z 

10) dzialalnosci obiektow kulturalnych - 90.04.Z, w szczegolnosci poprzez: 
a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury 

11) dzialalnosci zwiazanej z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych -
59.11.Z, w szczegolnosci poprzez: 

a. tworzenie filmow edukacyjnych i kampanii spolecznych 

12) dzialalno:§ci w zakresie nagran dzwî kowych i muzycznych - 59.20.Z 

13) dzialalnosci pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesldasyfikowanej -
94.99.Z, w szczegolnosci poprzez: 

a. pomoc ludziom niepelnosprawnym i znajdujycym si? w trudnej sytuacji rzeczowej oraz 
ich rodzinom i wyrdwnywanie szans spolecznych tych osob i rodzin 

b. inicjowanie i realizowanie dzialan zmierzajacych do integracji osob niepelnosprawnych 
w spoleczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia 

c. inicjowanie wspolpracy mi?dzynarodowej z oi^anizacjami o podobnym profilu 
d. nawiyzywanie wspolpracy i wymian? doswiadczen ze specjalistami w kraju i za zagranicy, 

m.in. poprzez wyjazdy, szkolenia i staze zagraniczne 
e. nawiyzywanie wspolpracy z wladzami samorzydowymi, panstwowymi, sektorem 

gospodarczym, irodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa 
obywatelskiego 

14) wydawania ksi^ek- 58.11.Z 

15) pozostalej dzialalnosci wydawniczej - 58.19.Z, w szczegolnosci poprzez: 
a. wydawanie material6w informacyjno-promocyjnych i edukacyjno - szkoleniowych 
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3. Stowarzyszenie moze prowadzi6 dziatalnoSc odplatny w zakresie: 

1) pozaszkolnych form edukacji artystycznej - 85.52.Z, w szczegolnosci poprzez: 
a. prowadzenie warsztatow artystycznych (teatralnych, plastycznych, muzycznych, 
filmowych itp.) 

2) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaj?c sportowych i rekreacyjnych - 85.51.Z, 
w szczegolnosci poprzez: 

a. organizowanie oraz promowanie imprez i wydarzen sportowych 
b. organizowanie wolnego czasu i aktywizacj? spoleczny dzieci, miodziezy oraz osob 

niepetnosprawnych; propagowanie aktywnych form wypoczynku 

3) pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych - 85.59.B, 
w szczegolnosci poprzez: 

a. tworzenie i opracowywanie programow edukacyjnych do realizowania m.in. 
w placowkach szkolnych, swietlicach socjoterapeutycznych, warsztatach terapii zajfciowej 
itp. 

b. prowadzenie warsztat6w edukacyjnych i terapeutycznych 

4) dzialalnosci wspomagajycej edukacj? - 85.60.Z, w szczegolnosci poprzez: 
a. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe 
b. oi^anizacj? mi?dzynarodowych wymian mlodziezowych 
c. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla instruktorow, pedagogow, 

nauczycieli i psychologow 

5) pomocy spoiecznej bez zakwaterowania dla osob w podeszlym wieku i osob 
niepelnosprawnych - 88.10.Z, w szczegolnosci poprzez: 

a. oî anizowanie poradni, gabinetow terapeutycznych, swietlic socjoterapeutycznych, grup 
wsparcia, osrodk6w samopomocy, warsztatow terapii zajfciowej, przychodni i innych 
placowek tego typu 

6) pozostalej dzialalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesldasyfikowanej -
86.90.E, w szczegolnoSci poprzez: 

a. psychoterapif, opiekf pedagogiczny i udzielanie wsparcia psychologicznego 
b. prowadzenie superwizji i konsultacji psychologicznych dla pracownikow socjalnych, 

wolontariuszy, pielfgniarek, lekarzy i innych osob pracujycych z grupami zagrozonymi 
wykluczeniem spolecznym 

c. opracowywanie i wprowadzanie projektow terapeutycznych we wspolpracy z instytucjami 
medycznymi 

d. prowadzenie warsztatow teatroterapeutycznych, choreoterapeutycznych, 
muzykoterapeutycznych, psychodramatycznych itp. 

7) dzialalnoSci zwiqzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych - 90.01.Z 

8) dzialalnosci wspomagajycej wystawianie przedstawien artystycznych - 90.02.Z, 
w szczegolnosci poprzez: 

a. organizowanie przedstawien, wystaw, koncertow, happeningow, festiwali itp. 
wspoltworzonych przez ludzi roznych srodowisk 

9) artystycznej i literackiej dzialalnosci twdrczej - 90.03.Z 

10) dzialalnoSci obiekt6w kulturalnych - 90.04.Z, w szczegolnosci poprzez: 
a. prowadzenie teatru integracyjnego oraz innych jednostek kultury 
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11) dziataInoSci zwiazanej z produkcja filmdw, nagran wideo i programow telewizyjnych -
59.11.Z, w szczegolnosci poprzez: 

a. tworzenie filmow edukacyjnych i kampanii spolecznych 

12) dzialalnosci w zakresie nagran dzwî kowych i muzycznych - 59.20.Z 

13) dziatalnosci pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesldasyfikowanej -
94.99.Z, w szczegolnosci poprzez: 

a. pomoc ludziom niepelnosprawnym i znajdujqcym sif w trudnej sytuacji rzeczowej oraz 
ich rodzinom i wyr6wnywanie szans spolecznych tych osob i rodzin 

b. inicjowanie i realizowanie dzialan zmierzajqcych do integracji osob niepetnosprawnych 
w spoleczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia 

c. inicjowanie wspotpracy mî dzynarodowej z oi^anizacjami o podobnym profilu 
d. nawiqzywanie wspolpracy i wymianf doswiadczen ze specjalistami w kraju i za zagranicq, 

m.in. poprzez wyjazdy, szkolenia i staie zagraniczne 
e. nawiyzywanie wspolpracy z wladzami samorzqdowymi, panstwowymi, sektorem 

gospodarczym, Srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa 
obywatelskiego 

14) wydawania ksiyzek- 58.11.Z 

15) pozostalej dzialalnosci wydawniczej - 58.19.Z, w szczegolnosci poprzez: 
a. wydawanie materialow informacyjno-promocyjnych i edukacyjno - szkoleniowych 

4. Decyzjf o rozpoczfciu dziatainoSci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie jednoczesnie 
okreslajyc jej zakres. Dzialalnosc gospodarcza moze bye prowadzona z zachowaniem 
zasad okreSlonych w §3 i §3a niniejszego Statutu oraz wynikajycych z odpowiednich 
przepisow. 

Rozdzial III 

Czionkowie, ich prawa i obowi^zki. 

§11 
Czionkowie Stowarzyszenia dziel^ si? na: 
1) czlonkow zwyczajnych 
2) czlonkow wspieraj^cych 
3) czlonkow honorowych. 

§12 
1. Osoba prawna moze bye jedynie czionkiem wspieraj^cym. 
2. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 
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§13 
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staĵ  si? wszyscy uczestnicy Zebrania Zalozycielskiego 

Stowarzyszenia. 
2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mog^ zostac osoby fizyczne, posiadaĵ ce pebiq 

zdolnosc do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych; rowniez cudzoziemcy 
maĵ cy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie maĵ cy miejsca 
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz maloletni w wieku od 16 do 18 lat 
z zastrzezeniem okreslonym w Art.3.2 ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. "Prawo 
0 stowarzyszeniach." 

§14 
1. Osoby wymienione w § 13.2 chc^ce uzyskac status czionka zwyczajnego musz^ zlozyc pisemn^ 

deklaracj? czlonkowsk^. 
2. Decyzj? o przyj?ciu w poczet czlonkow zwyczajnych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia 

w formic uchwaly. 

§15 
1. Czionkiem wspieraj^cym Stowarzyszenia moze bye kazda osoba fizyczna lub prawna, uznaĵ ca 

1 wspieraĵ ca w jakiejkolwiek formic cele i dzialania Stowarzyszenia. 
2. Pisemna deklaracja przyst^pienia czionka wspieraĵ cego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji 

Zarz^du Stowarzyszenia w formic uchwaly. 
3. Czlonek wspierajacy jest zwohiiony z obowi^zku placenia skladek czlonkowskich. 

§16 
1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia mo^e zostac osoba fizyczna ktora: 
1) wniosla wybitny wklad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zashizyla 

si? Stowarzyszeniu. 
2) wybitnie zashizyla si? w dziedzinach bliskich dzialalnosci Stowarzyszenia. 
2. Nadanie godnosci czionka honorowego nast?puje przez Wahie Zebranie na wniosek Zarz^du 

Stowarzyszenia po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej zgody kandydata na przyj?cie godnosci 
czionka honorowego. 

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowi^zku placenia skladek czlonkowskich. 

§17 
1. Czlonek zwyczajny ma prawo: 
1) wybierac i bye wybieranym do wladz Stowarzyszenia. 
2) uczestniczyc z glosem stanowi^cym w Walnym Zebraniu. 
3) zglaszac wnioski i postulaty dotycz^ce dzialahiosci Stowarzyszenia. 
4) korzystac z rekomendacji i pomocy Stowarzyszenia. 
5) korzystac z innych mozliwosci jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie. 
2. Czlonek wspierajacy ma prawo: 
1) zglaszac wnioski i postulaty dotycz^ce dzialalnosci Stowarzyszenia. 
2) okreslac sposob wykorzystania jego wsparcia dla Stowarzyszenia. 
3) korzystac z rekomendacji i pomocy Stowarzyszenia. 
4) uczestniczyc w obradach Wahiego Zebrania w charakterze obserwatora, bez prawa glosu 

stanowî cego. 
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3. Czlonek honorowy ma prawa analogiczne jak czlonek wspierajacy z wylaczeniem prawa 
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu. 

§18 
1. Czlonek zwyczajny ma obowiqzek: 
1) przestrzegac statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia. 
2) aktywnie uczestniczyc w pracach Stowarzyszenia. 
3) regulamie opiacac skladki czlonkowskie. 
2. Czlonek wspieraj ̂ cy ma obowi^zek: 
1) regulamie wywiqzywac si? z deklarowanych swiadczen. 
2) przestrzegac statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia. 

§19 
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
1) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarz^du. 
2) zgonu czionka. 
3) utraty osobowosci prawnej czionka wspieraĵ cego. 
4) wykluczenia uchwaly Zarz^du z powodu wstrzymania zadeklarowanej pomocy przez czionka 

wspieraĵ cego. 
5) wykluczenia uchwaly Zarz^du z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow 

1 uchwal wladz lub dzialania na szkod? Stowarzyszenia. 
6) skreslenia z listy czlonkow uchwaly Zarz^du z powodu zalegania z optat̂  skladek czlonkowskich 

w okresie dhizszym niz jeden rok. 
7) pozbawienia godnosci czionka honorowego w wyniku uchwaly Walnego Zebrania. 

§20 
Od uchwaly Zarz^du w przedmiocie wykluczenia lub skreslenia przyshiguje odwolanie do Walnego 
Zebrania w terminie 30 dni. Uchwala Wahiego Zebrania w tym zakresie jest ostateczna. 

Rozdzial IV 

Wladze Stowarzyszenia. 

§21 
Wladzami Stowarzyszenia ŝ : 
1) Walne Zebranie Czlonkow. 
2) Zarzqd Stowarzyszenia. 
3) Komisja Rewizyjna. 

§22 
1. W razie zmniejszenia si? skladu Wladz Stowarzyszenia wymienionych w §21 punkt 2 i 3 

w czasie trwania ich kadencji, uzupelnienie skladu moze nast̂ pic w drodze ich kooptacji. 
Kooptacji dokonuj^ pozostali czionkowie organu, ktorego sklad ulegl zmniejszeniu. W tym 
trybie mozna powoiac nie wi?cej niz polow? skladu organu pochodz^cego z wyboru. 
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2. Kadencja wszystkich wtadz wybieranych trwa 3 lata. 
3. Powolywanie i odwolywanie wladz Stowarzyszenia odbywa si? w glosowaniu tajnym. 

§23 
1. Najwyzsz^ wladz^ Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow. 
2. W Wahiym Zebraniu Czlonkow powinna uczestniczyc co najniniej polowa czlonkow 

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze bye 
wyznaczony nie wczesniej niz po uplywie 30 minut po pierwszym terminie; moze ono skutecznie 
obradowac bez wzgl?du na liczb? uczestnikow. Zasady tej nie stosuje si? jednak przy 
podejmowaniu uchwaly dotycz^cej zmian statutu oraz rozwi^zania Stowarzyszenia. 

3. Obradami Wahiego Zebrania kieruje Przewodnicz^cy wybrany przez uczestnikow Wahiego 
Zebrania. 

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaĵ  zwykl^ wi?kszosci4 glosow przy obecnosci -
w pierwszym terminie - co najmniej 50 % uprawnionych do glosowania czlonkow 
Stowarzyszenia lub - w drugim terminie - bez wzgl?du na liczb? obecnych, z zastrzezeniem 
o ktorym mowa w § 31 ust. 1 niniejszego statutu, w glosowaniu jawnym, chyba ze ktokolwiek z 
obecnych zaz^da glosowania tajnego. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos 
Przewodnicz^cego. 

5. Zarzad zawiadamia pisemnie czlonkow Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym 
porz^dku obrad Wahiego Zebrania w terminie co najmniej 14 dni przed planowan^ dat̂  Wahiego 
Zebrania. 

6. Zwyczajne Wahie Zebranie Czlonkow zwohije Zarzad raz na 12 miesi?cy. 
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwohije Zarzad: 
1) z wlasnej inicjatywy 
2) na z^danie Komisji Rewizyjnej 
3) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych 
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje tylko nad sprawami, dla ktorych zostalo 

zwolane. 
9. Zarzqd jest zobowî zany zwolac Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w ci^gu dwoch 

miesi?cy od wplyni?cia wniosku lub z^dania. 

§24 
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy: 
1) uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia. 
2) podejmowanie uchwal we wszelkich wa±nych dla Stowarzyszenia spraw nie uregulowanych 

statutem. 
3) podejmowane uchwal w przedmiocie udzielenia, b^dz odmowy udzielenia absolutorium 

ust?puĵ cemu Zarz^dowi na wniosek Komisji Rewizyjnej. 
4) wybor i odwolanie Prezesa i mnych czlonkow Zarz^du oraz Przewodnicz^cego i innych 

czlonkow Komisji Rewizyjnej. 
5) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarz^du i Komisji Rewizyjnej 
6) nadawanie i pozbawianie godnosci czionka honorowego. 
7) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarz^du. 
8) rozpatrywanie skarg na dzialalnosc Zarz^du. 
9) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz zasad ich pobierania. 
10) uchwalanie zmian w statucie. 
1 l)podejmowanie uchwaly w sprawie rozwi^nia Stowarzyszenia. 
12)zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych. 
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§25_ 
1. Zarzad jest najwyzsz^ wtadz^ Stowarzyszenia w okresie mi?dzy Walnymi Zebraniami 

Czlonkow. 
2. Czionkiem Zarz^du moze zostac jedynie czlonek zwyczajny Stowarzyszenia. 
2a. Czionkiem Zarz^du Stowarzyszenia nie moze zostac osoba, ktora byla lub jest skazana 

prawomocnym wyrokiem za przestfpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub 
przestfpstwo skarbowe. 

3. Zarzad skiada si? z 3 do 5 czlonkow w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Wyboru 
poszczegolnych cztonkow Zarz^du dokonuje Walne Zebranie jednoczesnie okreslaĵ c ich 
funkcj? w Zarz^dzie. 

4. Do reprezentacji Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy czlonek Zarz^du samodzielnie. 
5. Uchwaly Zarz^du Stowarzyszenia zapadaj§ zwykl^ wi^kszosci^ glosow w obecnosci 

przynajmniej poiowy skladu osobowego Zarz^du. W przypadku r6wnej liczby glosow rozstrzyga 
glos Prezesa Zarz^du. 

6. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si? w ustalonych przez siebie terminach, ale nie rzadziej niz co 
3 miesi^ce. 

§26 
Do kompetencji Zarz^du Stowarzyszenia nalezy: 
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn^trz i dzialanie w jego imieniu. 
2) organizowanie biez^cej dzialahiosci Stowarzyszenia. 
3) dysponowanie maj^tkiem Stowarzyszenia. 
4) realizowanie uchwal Walnego Zebrania i skladnie sprawozdan ze swojej dzialalnosci. 
5) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow zwyczajnych i wspieraj^cych oraz 

wnioskowanie o nadanie godnosci czionka honorowego. 
6) zwolywanie Walnych Zebran. 

§27 
1. Komisja Rewizyjna jest kolegiahiym organem kontroli wewn?trznej Stowarzyszenia, odr?bnym 

od Zarz^du Stowarzyszenia, i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewn?trznej. 
2. Komisja Rewizyjna skiada si? z trzech czlonkow: Przewodnicz^cego, Wiceprzewodnicz^cego 

oraz Sekretarza, wybieranych przez Wahie Zebranie. 
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mog^ pelnic innych funkcji w Stowarzyszeniu. 
4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej powinni bye mformowani kazdorazowo o terminie zebrania 

Zarz^du i mog^ w nim uczestniczyc z glosem doradczym. 
5. Komisja Rewizyjna ma prawo ẑ dac od czlonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli 

zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotycz^cych kontrolowanych spraw. 
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej musza odbywac si? co najmniej raz na 6 miesi?cy. 

§27a 
1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mog^ bye rownoczesnie czlonkami Zarz^du ani pozostawac 

z nimi w z w i ^ u malzenskim, we wspohiym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, 
powinowactwa lub podleglosci shizbowej. 

2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zostac osoba, ktora byla lub jest skazana 
prawomocnym wyrokiem za przest?pstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub 
przest?pstwo skarbowe. 

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mog^ otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow poniesionych 
z tytuhi pelnienia funkcji w takim organic. 
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§28 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: 
1) dokonywanie rocznej kontroli caloksztaitu dzialalnosci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci 

gospodarki finansowej. 
2) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz wyst?powanie 

z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustfpuĵ cego Zarz^du. 
3) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow. 

Rozdzial V 

Maj^tek Stowarzyszenia. 

§29 
1. Maj^tek Stowarzyszenia stanowi^: nieruchomosci, ruchomosci oraz fimdusze. 
2. Zrodlem maj^tku ŝ : 
1) skladki czlonkowskie, 
2) dotacje, darowizny, spadki, zapisy, 
3) dochody z dzialahiosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami, 
4) dochody z ofiamosci publicznej, 
5) dochody maj^tku Stowarzyszenia, 
3. Fimduszami i maj^tkiem Stowarzyszenia zarz^dza Zarzad Stowarzyszenia. 

§29a 
1. Zabrania si?: 
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowi^zan maj^tkiem Stowarzyszenia w stosunku do 

czlonkow Stowarzyszenia, czlonkow organow Stowarzyszenia lub pracownikow Stowarzyszenia 
oraz osob, z ktorymi czionkowie, czionkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia 
pozostaĵ  w zwi^zku malzenskim, we wspoln)^! pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w luiii bocznej do drugiego 
stopnia albo ŝ  zwi^zani z tytuhi przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej „osobami 
bliskuni", 

2) przekazywania maj^tku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow organow lub 
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, 
w szczegohiosci jezeU przekazanie to nast?puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania maj^tku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, czlonkow 
organow Stowarzyszenia lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich na zasadach 
innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu 
statutowego Stowarzyszenia, 

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicz^ czionkowie Stowarzyszenia, 
czionkowie organow Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na 
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe. 
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§30 
Oswiadczenie woli w sprawach maj^tkowych skiada kazdy czlonek Zarz^du Stowarzyszenia 
samodzielnie. 

§31 
1. Uchwalanie zmian statutu oraz podj?cie uchwaly o rozwi^zaniu Stowarzyszenia przez Wahie 

Zebranie Czlonkow wymaga wifkszosci 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej poiowy 
czlonkow uprawnionych do glosowania. 

2. W przypadku rozwi^ania si? Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow podejmie uchwal? 
o przeznaczeniu maj^tku i powola Komisj? Likwidacyjn^, ktora przeprowadzi likwidacj? 
Stowarzyszenia. 

§32 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si? przepisy ustawy prawo 
o stowarzyszeniach oraz ustawy o dzialahiosci pozytku publicznego i o wolontariacie. 

* Paragrafy, ust?py, punkty i podpunkty zmienione lub dodane uchwaly Zwyczajnego Wahiego 
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, obraduĵ cego w dniu 06.06.2011, roku zaznaczono pogrubion^ 
czcionk^. 
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